UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTON!O ABAD DEL CUSCO

SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION NRO. CU-084-2025-UNSAAC

Cusco, 23 de enero de 2025.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO
ABAD DEL CUSCO:

VISTO, el Oficio Nro. 22-2025-VRAC-UNSAAC, signado con Expedientes Nro. 803955,
presentado por el DR. LEONCIO ROBERTO ACURIO CANAL, Vicerrector Académico (e)
de la Institucion, elevando el PLAN CURRICULAR 2024 DE LA ESCUELA PROFESIONAL
DE OBSTETRICIA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD, para su ratificacion,

y:
CONSIDERANDO:

Que, segun articulo 40° de la Ley Universitaria 30220, Cada universidad determina el disefio
curricular de cada especialidad, en los niveles de ensefianza respectivos, de acuerdo a las
necesidades nacionales y regionales que contribuyan al desarrollo del pais. Cada
universidad determina en la estructura curricular el nivel de estudios de pregrado, la
pertinencia y duracion de las practicas preprofesionales, de acuerdo a sus especialidades.
El curriculo se debe actualizar cada tres (3) afios o cuando sea conveniente, segun los
avances cientificos y tecnologicos;

Que, el Art. 34° del Estatuto Universitario, concordante con el Art. 67 numeral 67.2.2 de la
Ley Universitaria 30220, establece como atribucion del Consejo de Facultad aprobar los
curriculos y planes de estudio formulados por las Escuelas Profesionales que integran la
Facultad;

Que, con Resolucion N° CU-203-2024-UNSAAC de 18 de abril de 2024, se aprueba la
Directiva “ACTUALIZACION DE PLAN CURRICULAR DE ESTUDIOS DE PREGRADO EN
LA UNSAAC”, elaborada por el Vicerrectorado Académico de la Universidad Nacional de
San Antonio Abad del Cusco, documento que comprende: Objeto, Finalidad, Base Legal,
Alcance, Disposiciones Generales, Normas Especificas, Responsabilidades, cinco
Disposiciones Complementarias y Finales;

Que, a través del Documento del Visto, el Vicerrector Académico (e) de la Institucion, de
acuerdo a lo previsto en los numerales 8 y 9 de la Directiva antes mencionada y en
complemento a los Oficios N° 836-2024-VRAC-UNSAAC y N° 851-2024-VRAC-UNSAAC,
remitidos anteriormente, eleva los Planes Curriculares actualizados correspondientes a las
Escuelas Profesionales faltantes;

Que, por tal motivo, el Vicerrector Académico (e) de la Institucién eleva el PLAN
CURRICULAR 2024 DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE OBSTETRICIA, con las
observaciones atendidas y aprobado por Resolucion N° D-956-2024-FCSS-UNSAAC, con
cargo a dar cuenta a la Comision Académica Permanente del Consejo Universitario
(CAPCU), para su aprobacion por el Consejo Universitario e implementacion a partir del Afio
Académico 2025;

Que, de acuerdo al Art. 20° inciso g), concordante con el Art. 59° numeral 59.5, establece
atribuciones del Consejo Universitario, concordar y ratificar los planes de estudios y de
trabajo propuestos por las unidades académicas de pre y Posgrado, centros e institutos.

Que, la propuesta del Plan Curricular 2024 de la Escuela Profesional de Obstetricia, ha sido
puesta a consideracion del Honorable Consejo Universitario, en Sesion Ordinaria efectuada
en fecha 16 de enero de 2025, siendo ratificado por unanimidad;



Estando al acuerdo adoptado por este Organo de Gobierno y en uso de las atribuciones
conferidas por la Ley y el Estatuto Universitarios;

RESUELVE:

PRIMERO.- RATIFICAR, el PLAN CURRICULAR 2024 DE LA ESCUELA PROFESIONAL
DE OBSTETRICIA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO, aprobado conforme a
la Resolucion N° D-956-2024-FCSS-UNSAAC; el documento comprende: Identidad de la
Escuela Profesional, Pertinencia y Propgsito de la Carrera Profesional, Organizacion y
Estrategia Curricular, Articulaciéon con el medio, Docentes, Tabla de Homologacion,
Reglamento Interno, Reglamento de Grados y Titulo, que en forma de anexo constituye parte
de la presente resolucion.

SEGUNDO.- DISPONER al Jefe de la Unidad de Tramite Documentario notifique con la
presente Resolucion a la FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD, conforme a Ley.

TERCERO.- DISPONER que el Jefe de la Red de Comunicaciones, proceda a publicar la
presente resolucion, en la pagina web de la Institucion www.unsaac.edu.pe.

El Vice Rectorado Académico y la Facultad de Ciencias de la Salud, deberan adoptar las
medidas complementarias necesarias para el cumplimiento de la presente resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

Tr.. VRAC.-VRIN.-FCSS.- ESCUELA PROFESIONAL DE OBSTETRICIA.- UNIDAD DE CENTRO DE COMPUTO.-
ASESORIA JURIDICA.-IMAGEN INSTITUCIONAL.-RED DE COMUNICACIONES.-ARCHIVO CENTRAL.-ARCHIVO.
ECU/MMVZ/CASP.

Lo que transcribo a usted, para su conocimiento y demas fines.

Atentamente,

3 INIVBIRSIDAD NACIONAL DB SAN ANTONIO ABAD DEI CUSCO

SECRETARIOVZ \ Yo 0 &
 CENERAL 5/ ’k@kﬁ@ﬁumé

Abog. MARIA MYLUSKA VILLAGARCIA ZERECEDA
SECRETARIO GENERAL (e)
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RESOLUCION NRO. D-956-2024-FCSS-UNSAAC/

Cusco 29 de noviembre de 2024

EL DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO:

VISTO, Oficio Nro. 270-2024-EPO-FCS-UNSAAC-ANDH, presentado por la Mgt. Saturnina
Truddy Ccance Medina, Directora de la Escuela Profesional de Obstetricia — Filial
Andahuaylas, alcanzando el Plan Curricular 2024 de la Escuela Profesional de Obstetricia;

Y,
CONSIDERANDO:

Que, Visto el documento de la referencia, presentado por la Mgt. Saturnina Truddy Ccance
Medina, Directora de la Escuela Profesional de Obstetricia — Filial Andahuaylas, alcanza el
Plan Curricular 2025 de la Escuela Profesional de Obstetricia y como anexos el Reglamento
de Grados y Titulos 2024 y Reglamento del Internado en Obstetricia 2024, para su
aprobacion;

Que, Que con Resolucion Nro. CU-203-2024-UNSAAC se aprueba la Directiva
“Actualizacion de Plan curricular de Estudios de pregrado en la UNSAAC”, cuyo propésito
es establecer los lineamientos y criterios para la actualizacién de los planes curriculares de
las escuelas profesionales. Este proceso tiene como objetivo adecuar los planes a las
necesidades del desarrollo académico, avances cientificos ye exigencias especificas de
cada disciplina, para el periodo 2024 -2026, a efecto de adecuarlos a las necesidades
propias del desarrollo, avance de la ciencia y disciplinas de cada especialidad;

Que, la Facultad de Ciencia de la Salud no cuenta con Consejo de Facultad, de conformidad
al primer numeral de las Disposiciones Complementaria y Finales de la Directiva
“Actualizacion de Plan Curricular de Estudios de Pregrado en la UNSAAC” “ en las
Facultades que aun no cuenten con Consejo u O6rgano colegiado de gobierno, el Plan
curricular actualizado presentado por la escuela profesional es visto y analizado por al
comision Académica de la Facultad bajo la presidencia del Decano y asistencia del o de los
directores de escuela profesional;

De conformidad a la Directiva “Actualizacién de Plan Curricular de Estudios de pregrado en
la UNSAAC” y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley y el Estatuto Universitario;

RESUELVE:

PRIMERO.- APROBAR EL PLAN CURRICULAR 2024 DE LA ESCUELA PROFESIONAL
DE OBSTETRICA de la Facultad de Ciencias de la Salud de la UNSAAC, que como anexo
forma parte de la presente resolucion.
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SEGUNDO.- DISPONER que la presente resoluciéon con el respectivo anexo se eleve al
Vicerrectorado Académico para que con opinion del mismo sea puesto a consideracion de
la Comisién Académica Permanente de Consejo Universitario.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

.. UHVERSDAD HACTOMAL TE S 4SCV0HP0 22D
%, FACULTADE CTENGIAS DE LA

560
I

Dr. Nerio ﬂg&gom Ainant
DECANO

Tr.
VRAC.- CAP-CU.- E.P. OBSTETRICIA.- ARCHIVO FACULTAD CS. DE LA SALUD.-. D/FCSS/NGA/dvd.
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Escuela Profesional de Obstetricia Plan Curricular

PLAN CURRICULAR

1. IDENTIDAD DE LA CARRERA PROFESIONAL:

1.1. INFORMACION GENERAL:

La Escuela Profesional de Obstetricia, atenta a los cambios profundos producidos en el mundo,
basa su accionar en principios fundamentales de defensa y promocién de los derechos humanos,
promoviendo la salud de la mujer, el nifio pre y posparto, la pareja, la familia y la comunidad. En
tal sentido, orienta la formacién de sus estudiantes hacia el servicio, aportando, ademas, en

conocimientos y practicas que mejoren el bienestar de la poblacién.

Asi, la Escuela hace énfasis en una formacidon profesional que aporta a la satisfaccion de
necesidades de salud con un enfoque humanista, que coloca al paciente y, a la poblacién en
general, en el centro de la atencién, siendo este uno de los principales principios en los que se

asienta la prdctica obstétrica.

El papel del obstetra es esencial en dos aspectos:

e En el dmbito individual (paciente), se relaciona con la atenciéon a la mujer durante la
gestacion, el partoy el posparto, no solo en lo que respecta al aspecto bioldgico, sino también
al psicoldgico. Asimismo, se encarga de brindar orientacidn sexual y de planificacién familiar.
Su tarea le lleva, también, al apoyo que le otorga al ginecdlogo durante el parto y a la
evaluacion del recién nacido para una posible derivacion en caso que requiera otros

cuidados.

e En el dmbito colectivo, se relaciona con la participacion en campafias de prevencion en salud
sexual y reproductiva, en planificacién familiar, en ITS y VIH SIDA, asi como en la promocidon
de la necesidad de controles durante la gestacidn, la profilaxis y la participacién del padre en
el proceso. Asimismo, promueve, junto con otros profesionales de la salud, la definicién de
politicas publicas en lo referente a la salud sexual y reproductiva y las condiciones adecuadas

de salubridad para la poblacion.

El profesional de la obstetricia, debe dominar todo lo concerniente a la salud sexual y
reproductiva, la gestacién y el pre y posparto, asi como las primeras atenciones al neonato. Otro
ambito de formacion es el de la gestion de centros de salud, propiciando la mejora en el servicio
que brindan. Por ello es importante que su formacién esté orientada a una atencién que
contribuya a la mejora de la salud y de las condiciones de salud del paciente y de la sociedad en

general.
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La Escuela Profesional de Obstetricia, tiene un curriculo flexible con un total de 263 créditos,
considerando 36 créditos para estudios generales, mas de lo que la Ley exige, 76 para estudios
especificos, 105 para estudios de especialidad, 6 para actividades extracurriculares y 40 para

practicas pre profesionales.

1.2. RESENA HISTORICA DE LA CARRERA PROFESIONAL

La Escuela Profesional de Obstetricia fue creada por Resolucidn N° AU-012-2000-UNSAAC del 16
de agosto de 2000. La misma resolucion aprueba la apertura de una sede de la UNSAAC en la
provincia de Andahuaylas, departamento de Apurimac. Dos afios después, el 16 de julio de 2002,
el Consejo Universitario aprueba el funcionamiento de la filial en Andahuaylas, mediante
Resolucién Rectoral N° AU-093-2002-UNSAAC.
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2. PERTINENCIA Y PROPOSITOS DE LA ESCUELA PROFESIONAL

Durante el afio 2024, se tomd la decisidn, junto con las autoridades de la Facultad, de construir el Plan
curricular de la Escuela, teniendo en cuenta la experiencia de veinte cuatro afios de trayectoria y la
necesidad de afrontar los retos que trae consigo la adecuacién a la nueva Ley universitaria, el avance
cientifico y tecnoldgico, asi como el educativo, en lo que respecta a la metodologia, la evaluacidn, el

planteamiento de logros de fin de carrera y el curriculo por competencias.

Por otro lado, se proyecta preparar a la Escuela para un proceso de autoevaluacién con fines de
acreditacién, razén por la cual se vienen dando pasos importantes en este sentido, como la inclusién
de competencias en el curriculo y la elaboracidn del presente Plan curricular a fin de que sirva como
orientador de las acciones de la Escuela en el largo plazo, promoviendo para ello la mas amplia

participacion de los involucrados.

La Escuela se embarca asi, en el camino de un modelo de calidad que busca la acreditacion de la
Escuela, sobre la base de la mejora continua y de una educacién de calidad, abierta a las propuestas
de enfoques actuales en la educacién universitaria, y en el marco de la misién y la visién de la

Universidad, que orientan la formacién profesional de los estudiantes de la UNSAAC.

El plan curricular expresa la identidad arriba indicada, ya que no se puede pensar y realizar un trabajo
riguroso sin la guia de un documento como este, que le dé el sello que distingue a esta Escuela de otras

en la educacién universitaria del pais.

2.1. VISION DE LA ESCUELA PROFESIONAL:

La visién de la Escuela esta alineada con la visién de la Universidad, la cual marca la pauta a todas

las facultades y escuelas para que orienten la formacién de sus estudiantes de acuerdo a ella.

En tal sentido la Escuela Profesional de Obstetricia, en atencidon a la consolidacién de los
propdsitos de la universidad, asi como de los que orientan sus propios fines, ha formulado la

siguiente vision:

La Escuela profesional de Obstetricia es reconocida en el ambito nacional
e internacional por su énfasis en la mejora continua de su calidad, una

solida formacidn profesional y ética, asi como por estar comprometida con
la problematica de la salud publica en un contexto de diversidad cultural.
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2.2. MISION DE LA ESCUELA PROFESIONAL:

2.3.

2.4.

A fin de acercarse a esta vision es preciso enunciar una misién que nos lleve por el camino de

alcanzarla. Por eso, la Escuela ha formulado la siguiente mision que esta alineada con el propésito

establecido:

La Escuela profesional de Obstetricia brinda una formaciéon con un alto
nivel de calidad académica, buscando que sus egresados desarrollen
competencias ligadas a la innovacién, la creatividad, el espiritu critico, el
compromiso con el ambiente y la solucidn a los problemas de salud publica

y de su realidad social, con énfasis en la diversidad cultural y en la asuncién

de sélidos principios éticos.

PRINCIPIOS:

Bioética. La bioética orienta a la persona hacia un comportamiento correcto respecto de la

vida, tanto de la vida humana como de la vida no humana (animal y vegetal).

Equidad. La equidad es justicia en cuanto a dar a cada quien segun su necesidad y debe darse

en los siguientes dmbitos: laboral, cultural, politico, religioso, social y de género.

Democracia. La democracia promueve la toma de decisiones por los miembros de la Carrera
o por los representantes elegidos en elecciones libres, que actuan representando los

intereses comunes.

Libertad. La libertad para pensary para expresar lo que se piensa, asi como para actuar. Se
deriva de ella la asuncion de responsabilidad por los actos u omisiones, ya que ambas deben

estar siempre unidas.

Interculturalidad. La interculturalidad promueve el respeto y la valoracion por todas las
culturas, teniendo en cuenta la posibilidad de aprender de ellas en un intercambio horizontal

y positivo.

LOGROS:

Logro General: Forma profesionales integrales e investigadores, al servicio de la comunidad, que

desarrollen competencias genéricas y especificas en todos los ambitos del quehacer obstétrico,

que aporten al desarrollo de la sociedad para una mejor calidad de vida de sus miembros.

Logros Especificos: Se busca formar profesionales competentes que logren:

1.

Utiliza sus habilidades comunicativas y sociales, como sus saberes, tanto en los equipos de
trabajo que integra, como en su relacién con los pacientes, la familia y la comunidad,
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participando eficazmente en la educacidn en salud, contribuyendo en la atencién integral
con énfasis en la prevencidn y promocién de la salud.

Toma decisiones adecuadas, con un sentido ético, en la atencién y en la conduccién de
equipos e instituciones de salud, asi como en el aspecto médico-legal, utilizando la
informacién de manera clara y con sentido.

Asume el liderazgo en la atencién integral de la salud sexual, reproductiva y de la mujer en la
etapa preconcepcional, prenatal, intranatal, post natal, en los diferentes niveles de atencién,
tanto en la salud individual y colectiva contribuyendo asi con la salud publica, proponiendo y
conduciendo medidas de intervencion oportunas y eficaces.

Propone innovaciones y soluciones en la atencion obstétrica y en los servicios de salud, a

partir del desarrollo de investigaciones cientificas, aportando nuevos conocimientos.

2.5. PERFIL DE INGRESANTE Y EGRESADO

PERFIL DEL INGRESANTE

Es recomendable que el alumno que comience sus estudios en la Escuela Profesional de

Obstetricia, acredite poseer, en alguna medida, el siguiente perfil:

PERFIL DEL INGRESANTE

Valores

Demuestra espiritu de servicio y de tolerancia, promoviendo la solidaridad y
la responsabilidad social, cultural y ambiental.

Actla con ética, moral, orden, autodeterminaciéon y autodisciplina,
respetando su universidad y la diversidad y multiculturalidad en democracia.

Aprendizaje

Manifiesta comprension lectora y capacidad de redaccion.

Demuestra capacidad de razonamiento légico — matematico y para resolver
problemas.

Evidencia capacidad para buscar, analizar y sintetizar la informacion.

Relaciones
interpersonales vy

trabajo en equipo

Demuestra capacidad basica de comunicacion oral y escrita, asi como
utilizando las TICs.
Muestra aptitudes para trabajar en equipo.

Autonomia v

desarrollo personal

Demuestra vocacion por la obstetricia.
Manifiesta conocimiento de la realidad regional y nacional.

Exhibe creatividad y perseverancia para alcanzar los logros de aprendizaje.

PERFIL DEL EGRESADO

El egresado de la Escuela de Obstetricia debe alcanzar las siguientes competencias:

COMPETENCIAS GENERICAS

1. Autoaprendizaje: Gestiona su aprendizaje de manera auténoma, utilizando eficazmente
informacidn procesada de diferentes fuentes en el ejercicio de su formacién profesional con
grupos interdisciplinarios, en forma permanente.
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2. Comunicacidn efectiva: Comunica sus ideas y opiniones con asertividad y afectividad en
espafiol, por escrito y oralmente, ademas, en quechua e inglés.

3. Trabajo en equipo: Realiza sus labores cooperando con los demas hacia el logro de objetivos
comunes, superando retos y conflictos que lleven a todos a alcanzarlos.

4. Solucion de problemas: Crea y propone soluciones creativas a problemas en el ejercicio de su
profesion, basadas en el conocimiento y la innovacién, evaluando su impacto.

5. Toma de decisiones: Actlua en funcidn de principios éticos universales y el marco legal que se
aplican al ejercicio de la profesiéon, procurando un impacto positivo en la sociedad.

6. Liderazgo: Promueve la organizacién de las personas hacia el logro de una vision compartida
generando el bienestar del ambiente de su entorno y el desarrollo personal y social.

7. Empatia: Desarrolla una actitud de escucha hacia el paciente, con el cual, principalmente, el
lenguaje no verbal, poniéndose en el lugar del otro a fin de comprenderlo y tratarlo
adecuadamente.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

1. Gestion del paciente (atencidn integral): Atiende integralmente a la mujer en etapa prenatal,
intranatal y posnatal, al niflo por nacer, al recién nacido, promoviendo la participacién del padre,
la familia y la comunidad. Asimismo, la salud sexual en general y reproductiva pre vy
posconcepcional, promoviendo habitos saludables.

2. Gestidn educativa en salud: Planifica, dirige y evalia programas de educacidn en salud, formales
e informales, con un doble propdsito: contribuir al fortalecimiento y de competencias en el
personal de salud y promover estilos de vida saludable y prevencién de la enfermedad en
mujeres, nifios y comunidad en general, asumiendo responsable y afectivamente la docencia de
acuerdo al dmbito en el que se desenvuelva.

3. Gestidon de instituciones de salud: Conduce instituciones y servicios de salud publicos y
privados, asi como proyectos sociales de inversion con eficacia y eficiencia, en el marco de las
politicas y tendencias internacionales, nacionales y locales, asi como de la normatividad vigente
y considerando principios éticos.

4. Investigacion: Realiza investigacidn cientifica, generando conocimientos y soluciones a
problemas tedricos y tecnolégicos, promoviendo la publicacién de trabajos con rigor cientifico y
en el marco de los principios éticos.

5. Gestidn técnico-legal: Emite documentos médico-legales pertinentes, derivados de la atencién
al paciente, con base en la normatividad vigente y los derechos humanos, en el area de la salud
reproductiva y su participacion en peritajes, comités de ética o asesoria, demostrando una
actitud ética.

2.6. PROSPECTIVA DE LA CARRERA:

El presente plan curricular, pretende cubrir las necesidades de formaciéon profesional de los
estudiantes de Obstetricia de la UNSAAC, por lo que se centra en el aprendizaje por competencias.
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Se establecié tomando como base el perfil del egresado, incorporando asignaturas integradoras

gue propicien su desarrollo.

Se ha realizado un gran esfuerzo por modificar el plan de estudios, lograndose la reestructuracién
curricular y las competencias profesionales parecen constituir, en la actualidad una
conceptualizaciéon y un modo de operar en la gestién de las personas que permite una mejor

articulacién entre gestidén, trabajo y educacioén.
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3. ORGANIZACION Y ESTRATEGIA CURRICULAR:

3.1 LINEAMIENTOS BASICOS PARA LA FORMACION DE ESTUDIANTES DE PREGRADO:

Nuestra Universidad viene promoviendo la actualizacién curricular en todas sus carreras, asi que
desde este ano ,la Escuela Profesional de Obstetricia ha puesto la mira en un nuevo curriculo por
competencias que se pueda aplicar a partir del préximo afio. Cabe sefialar que la universidad ha
tomado la iniciativa de crear un conjunto de asignaturas del drea de estudios generales, por lo
gue la escuela se ha dado a la tarea de complementar dicha iniciativa, adecuando todo el plan de
estudios a la Ley universitaria, el modelo educativo de la UNSAAC Yy el perfil de egreso en términos

de competencias genéricas y especificas.

La Escuela Profesional de Obstetricia, propone una formacién integral del estudiante a través de
un curriculo por competencias y resultados por logros. La formacién basada en competencias es
una respuesta a las necesidades de la sociedad, asi como al cambiante estado de las tecnologias
de la informaciéon y la comunicacion y el avance de los conocimientos sobre lo que atafie a la
profesion. De igual forma las demandas de la sociedad a los futuros obstetras, exige una
formacidon en competencias; las cuales forman parte del curriculo vigente y estan orientadas a
alcanzar un aprendizaje para toda la vida, la comprension de contextos y situaciones que exigen
la toma de decisiones argumentada, las posibilidades de analisis y critica ante diversos problemas,

asi como la capacidad de la investigacion cientifica en su dmbito profesional.

Cada vez mas se reconoce la necesidad de una formacién en educacién superior que sea
pertinente a los requerimientos de la sociedad y el mercado, por ello el curriculo por
competencias se estructura de manera flexible e integradora, para que abarque las capacidades,
habilidades y actitudes que se necesita en la actualidad, pero que esté abierta a la actualizacidony

adecuacidn que el futuro profesional de Obstetricia requiera.

De lo enunciado, podemos deducir que los lineamientos basicos para la formacion de los

estudiantes de la Escuela Profesional de Obstetricia son:

Formacion integral

Responsabilidad social

Uso de tecnologias de la informacién y la comunicacién
Pedagogia moderna

Investigacion formativa

S A O o

Flexibilidad curricular

El régimen de estudios de la Universidad sustentado por el curriculo de estudios, crea las

condiciones del aprendizaje auténomo, en base a la planificaciéon, autorregulacién vy
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3.2

autoevaluacién del estudiante, con el uso adecuado de la tecnologia actual en la modalidad
presencial.

Los principios y argumentos que justifican la carrera profesional son definidos sobre la base de la
demanda social.

Los perfiles del ingresante y del egresado guardan concordancia con el Modelo Educativo y es de
dominio publico.

El plan de estudios proporciona una soélida base cientifica y humanistica, con sentido de
responsabilidad social, y se desarrolla en las siguientes areas: estudios generales, estudios
especificos, estudios especializados, actividades extracurriculares y practica pre profesional,

haciendo un total de 263 créditos.

PLAN DE ESTUDIOS:
El Plan de Estudios de la Escuela Profesional de Obstetricia, se ha reestructurado en jornadas
curriculares, teniendo en cuenta el estudio de mercado y la participacion de los diferentes actores

interesados en la formacién del obstetra.

PLAN DE ESTUDIOS POR AREAS DE FORMACION

Area de Estudios generales

N° CODIGO ASIGNATURA CAT CR HT | HP REQUISITO
1. | MEGO5AO0S Matematica | ESG
3 2 2 Ninguno
2. | LCGO1AO0S Linguistica y Comunicacion ESG
Humana 4 3 2 Ninguno
3. HIGO1A0S Historia Critica Del Peru e ESG
Identidad Nacional 3 2 2 Ninguno

4. | CBGO2AOS Ecologia y Medio Ambiente ESG
4 3 2 Ninguno

5. | CBGO1AOS Biologia Celular y Molecular ESG
4 3 2 Ninguno

6. MEGO6AOS Bioestadistica General ESG
4 3 2 Ninguno

7. | IFGO1AOS Pensamiento Computacional ESG
e Inteligencia Artificial 3 2 2 Ninguno

8. | FIGO2A0S Biofisica ESG
4 3 2 Ninguno

9. | FPGO1A0S Habilidades Sociales ESG
3 2 2 Ninguno

10. | QUGO2A0S Quimica | ESG
4 3 2 Ninguno

TOTAL DE CREDITOS 36

Area de estudios especificos

N° CcODIGO ASIGNATURA CAT | CR HT | HP REQUISITOS

OSGO01BOS | Introduccion a la Obstetricia

oes | 4 3 o | Ninguno
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2. ; *
0SG02BOS Anatomia humana OEES 4 3 2 Ninguno *22
3. | OSESO1BOS | Salud Ambiental y OEES Biologia Celulary
ocupacional 4 3 2 | Molecular
4, OSES02BOS | Bioquimica OEES 2 2 | Biologia Celulary
Molecular
Quimica |
5. OSES03BOS | Enfermeria | OEES
4 3 2 Anatomia humana
6. OSES04BOS | Fisiologia Humana OEES 4 ,
3 2 | Anatomia humana
7. OSES05BOS | Educacién Para la Salud OEES 3 2 2 Introduccién a la
Obstetricia
8. OSES06BOS | Nutricidn y dietetica en OEES 3 2 2 S
. Bioquimica
salud reproductiva
9. OSES07BOS | Enfermeria ll OFES 3 2 Enfermeria |
10. | OSES08BOS | Microbiologiay OEES 3 2 | Biologia Celulary
Parasitologia Médica Molecular
Fisiologia Humana
i i OEES
11. OSES09BOS | Semiologia General 4 3 2 Fisiologia Humana
; i it OEES
12. OSES10BOS | Embriologia y Genética 4 3 2 Fisiologia Humana
i OEES
13. OSES11BOS | Farmacologia General 3 2 2 Bioquimica
14. | OSES12BOS | Metodologia de OEES 3 2 2 Bioestadistica General
Investigacion Educacién Para la
Salud
15. OSEP13BOS | Salud Publica OEES 3 2 2 Metodologia de
Investigacién
16. OSES14BOS | Epidemiologia General y OEES 4 3 2 Metodologia de
Aplicada Investigacion
17. | OSEP15BOS | Seminario de Tesis | OEES 3 2 2 Metodologia de
Investigacion
i i OEES
18. OSEP16BOS | Urgencias y Emergencias en 3 ) ) Medicina interna
Salud
i OEES
19. | OSES17BOS | Gerencia en Salud 3 ) ) Salud publica
inari i OEES
20. OSES18BOS | Seminario de Tesis Il 3 2 2 Seminario de Tesis |
. OSES19BOS i OEES
21 Marketing y Proyectos en 2 2 2 Gerencia en Salud
salud
- — FE
22, OSES20BOS | Trabajo de Investigacion | OEES 2 2 2 | Seminario de Tesis Il
23. OSES21BOS | Trabajo de Investigacion Il OEES 2 2 2 Trabajo de
Investigacion |
TOTAL, DE CREDITOS 76
Area de estudios de especialidad
N° | CODIGO ASIGNATURA CAT | CR HT | HP REQUISITO
1. OSEPO1BOS | Anatomia Especializada OEEP 4 3 2 Anatomia humana
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2. OSEP02BOS | Propedéutica Obstétrica OEEP 3 Introduccién a la
Obstetricia
isi i OEEP
3. OSEP0O3BOS | Fisiopatologia a Fisiologia Humana
a. OSEP04BOS | Etica y deontologia en OEEP Introduccidn a la
Obstetricia 3 Obstetricia
i i Atri OEEP
5. OSEPO5BOS | Semiologia Obstétrica 5 Semiologia General
ici OEEP
6. OSEP0O6BOS | Medicina Interna 4 Fisiopatologia
7. OSEP07BOS | Farmacologia Aplicada OEEP 3 Farmacologia
General
8. OSEPO8BOS | Obstetricia | OEEP 5 Propedéutica Obstétrica
Semiologia Obstétrica
9. OSEP09BOS | Cirugia Menory OEEP 4 Anatomia Especializada
Anestesiologia Obstétrica Farmacologia Aplicada
10. | OSEP10BOS | Obstetricia ll OEEP 5 Obstetricia |
11. | OSEP11BOS | Psicoprofilaxis Obstétricay OEEP 4 Obstetricia |
Estimulacién prenatal
ili ici OEEP
12. | OSEP12BOS | Salud fémll.lar y Obstetricia 3 Salud Pablica
Comunitaria |
iquiatri OEEP
13. | OSEP13BOS | Salud mental y Psiquiatrica 4 Salud Publica
14. | OSEP14BOS | Obstetricia Patoldgica OEEP 5 Obstetricia |
Obstetricia Il
icina i OEEP
15. | OSEP15BOS | Medicina intercultural 3 Salud Publica
16. | OSEP16BOS | Salud sexual y Sexualidad OEEP Salud familiar y
4 - -
Humana Obstetricia Comunitaria |
17. | OSEP17BOS | Monitoreo Electrénico fetal | OEEP 4 Obstetricia
Patologica
18. | OSEP18BOS | Diagnostico por Imagen en OEEP Obstetricia
Obstetricia 4 Patoldgica
EP19B Medicina | I ici OEEP
19. | OSEP19BOS edicina legal y Obstetricia ) Medicina Interna
Forense
20. OSEP20BOS | Salud familiar y Obstetricia OEEP 3 Salud familiar y
Comunitaria Il Obstetricia Comunitaria |
i OEEP
21. | OSEP21BOS | Salud Materno Infantil 3 Salud Publica
22. OSEP22BOS | Salud Reproductiva y OEEP 4 Salud sexual y
Planificacion Familiar Sexualidad Humana
23. OSEP23BOS | Cuidados Especiales OEEP 4 Obstetricia
Obstétricos Patologica
24. OSEP24BOS | Emergencias Obstétricas OEEP 4 Obstetricia
Patoldgica
25. OSEP25BOS | Cuidados del Climaterio OEEP 3 Salud Reproductiva y
Planificacion Familiar
26. OSEP26BOS | Ginecologia OEEP Salud sexual y
4 .
Sexualidad Humana
27. OSEP27BOS | Obstetricia Clinica OEEP 4 Obstetricia
Patologica
OSES28B0OS OEEP
28. Salud del Escolary del 3 Salud Materno Infantil
Adolescente
TOTAL, DE CREDITOS 105
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N° | CODIGO ASIGNATURA CAT | CR HT HP REQUISITO
1.| OSEXCO1BOS | ORATORIA Y LIDERAZGO AEX | 3 2 2 | Ninguno
2.| OSEXC02BOS | COMPUTACION AEx | 3 ) 2 | Ninguno
TOTAL 6
1.1. Practicas pre-profesionales
N° | CODIGO ASIGNATURA CAT | CR HT HP REQUISITO
1.| OSPPPO1BOS | INTERNADO HOSPITALARIO | ppp | 20 20 | 219 créditos
2.| OSPPPO2BOS | INTERNADO HOSPITALARIO II ppp | 10 20
3. OSPPPO3BOS | INTERNADO
EXTRAHOSPITALARIO PPP | 10 20
TOTAL 40

VALOR ACADEMICO DE LAS AREAS DEL CURRICULO

AREAS CURRICULARES CREDITOS | PORCENTAIE
ESTUDIOS GENERALES 36 14.0%
ESTUDIOS ESPECIFICOS 76 29.0%
ESTUDIOS DE ESPECIALIDAD 105 40.0%
ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES 6 2.0%
PRACTICAS PRE-PROFESIONALES 40 15.%
TOTAL 263 100%
2. Plan de estudios semestralizado
PRIMER SEMESTRE
CODIGO ASIGNATURA CAT CR HT HP REQUISITO
MEGO5A0S | Matematica | ESG 3 2 2 Ninguno
LCGO1AOS | Linglistica y Comunicacion ESG 4 3 2
Humana Ninguno
HIGO1AOS | Historia Critica Del Peru e ESG 3 2 2
Identidad Nacional Ninguno
CBGO2AOS | Ecologia y Medio Ambiente ESG 4 3 2| Ninguno
CBGO1AOS | Biologia celular y Molecular ESG 4 3 2| Ninguno
0SGO1BOS | Introduccién a la Obstetricia OEES 4 3 2 | Ninguno
TOTAL, DE CREDITOS POR SEMESTRE 22
TOTAL, DE CREDITOS ACUMULADOS 22
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SEGUNDO SEMESTRE
CODIGO ASIGNATURA CAT CR HT HP | REQUISITO
MEGO6AOS | Bioestadistica General ESG 4 3 2 Ninguno
IFGO1AOS | Pensamiento Computacional e ESG 3
. . e 2 2 .
Inteligencia Artificial Ninguno
FIG02A0S | Biofisica ESG 4 3 2 | Ninguno
FPGO1AOS | Habilidades Sociales ESG 3 2 2 Ninguno
QUG02A0S | Quimica | ESG 4 3 2 Ninguno
0SG02BOS | Anatomia Humana OEES 4 3 2 22 créditos
TOTAL, DE CREDITOS POR SEMESTRE 22
TOTAL, DE CREDITOS ACUMULADOS 44
TERCER SEMESTRE
CODIGO ASIGNATURA CAT | CR | HT | HP REQUISITO
OSEP01BOS | Anatomia Especializada OEEP 4 3 2 Anatomia Humana
OSES01BOS | Salud Ambiental y ocupacional OEES 4 Biologia celular y
3 2 molecular
OSES02BOS | Bioquimica OEES 3 2 2 Biologia celular y molecular
Quimica | +40 créditos
OSES03BOS | Enfermerial OEES 4 3 2 Anatomia Humana
OSES04BOS | Fisiologia Humana OEES 4 3 2 | Anatomia Humana
OSES05BOS | Educacidon Para la Salud OEES 3 ) 2 Introduccioén a la
Obstetricia
TOTAL, DE CREDITOS POR SEMESTRE 22
TOTAL, DE CREDITOS ACUMULADOS 66
CUARTO SEMESTRE
CODIGO ASIGNATURA CAT CR HT HP REQUISITO
OSEP02BOS | Propedéutica Obstétrica OEEP 3 Introduccién a la
2 2 Obstetricia +60
créditos
OSES06BOS | Nutricion y dietetica en salud OEES 3 S
| 2 2 Bioquimica
reproductiva
OSES07BOS | Enfermeria ll OEES 4 3 2 Enfermeria |
OSEPO3BOS | Fisiopatologia OEEP 4 3 2 Fisiologia Humana
OSES08BOS | Microbiologia y Parasitologia OEES 4 Biologia Celulary
Médica 3 2 Molecular
Fisiologia Humana
OSES09BOS | Semiologia General OEES 4 3 2 Fisiologia Humana
TOTAL, DE CREDITOS POR SEMESTRE 22
TOTAL, DE CREDITOS ACUMULADOS 88
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CODIGO ASIGNATURA CAT CR HT HP REQUISITO
OSEP04BOS | Etica y deontologia en Obstetricia | OEEP 3 ) 2 Introduccién a la
Obstetricia
OSES10BOS | Embriologia y Genética OEES 4 3 2 Fisiologia Humana
OSEXCO1BOS | QOratoria y Liderazgo AEX 3 2 2
OSES11BOS | Farmacologia General OEES 3 ) 5 | Bioguimica +80
créditos
OSES12BOS | Metodologia de Investigacion OEES 3 ? 2 Bioestadistica General
Educacién Para la Salud
OSEPO5BOS | Semiologia Obstétrica OEEP 5 4 2 | Semiologia General
TOTAL, DE CREDITOS POR SEMESTRE 21
TOTAL, DE CREDITOS ACUMULADOS 109
SEXTO SEMESTRE
CODIGO ASIGNATURA CAT CR HT HP REQUISITO
OSEP13BOS | Salud Publica OEES 3 ) 5 | Metodologia de
Investigacion
OSES14BOS | Epidemiologia General y Aplicada OEES 4 3 2 Metodologia de
Investigacion
OSES06BOS | Medicina Interna OEEP 4 3 2 Fisiopatologia
OSEXC02BOS | Computacion AEX 3 2 2
OSEPO7BOS | Farmacologia Aplicada OEEP 3 2 2 Farmacologia General
OSEP0O8SBOS | Obstetricia | OEEP 5 Propedéutica Obstétrica
4 2 Semiologia Obstétrica +
80 creditos
TOTAL, DE CREDITOS POR SEMESTRE 22
TOTAL, DE CREDITOS ACUMULADOS 131
SETIMO SEMESTRE
CODIGO ASIGNATURA CAT CR HT HP REQUISITO
OSEP15BOS | Seminario de Tesis | OEES 3 ) 2 Metodologia de
Investigacion
OSEPO9BOS | Cirugia Menor y Anestesiologia OEEP 4 Anatomia Especializada
Y 3 2 N
Obstétrica Farmacologia Aplicada
OSES10BOS | Obstetricia ll OEEP 5 4 2 Obstetricia |
OSES11BOS i ilaxi Stri OEEP 4
Psu.:oprofl.lfaxns Obstétricay 3 2 Obstetricia |
Estimulacion Prenatal
OSES12BOS | Salud Familiar y Obstetricia OEEP 3 ) ) Salud Publica + 120
Comunitaria | creditos
OSEP16BOS | Urgencias y Emergencias en salud | OEES 3 2 2 Medicina Interna
TOTAL, DE CREDITOS POR SEMESTRE 22
TOTAL, DE CREDITOS ACUMULADOS 153
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OCTAVO SEMESTRE
CODIGO ASIGNATURA CAT CR HT HP REQUISITO
OSES17BOS | Gerencia en Salud OEES 2 2 Salud Pudblica
OSEP13BOS | Salud mental y Psiquiatrica OEEP 4 3 2 | Salud Publica
OSES14BOS | Obstetricia Patoldgica OEEP Obstetricia |
5 4 2 .
Obstetricia ll
OSES15BOS | Medicina Intercultural OEEP 3 2 2 Salud Publica + 140
creditos
OSES16BOS | Salud Sexual y Sexualidad OEEP Salud Familiary
Humana 4 3 2 Obstetricia
Comunitaria |
OSES18BOS | Seminario de Tesis Il OEES 3 2 2 Seminario de Tesis |
TOTAL, DE CREDITOS POR SEMESTRE 22
TOTAL, DE CREDITOS ACUMULADOS 175
NOVENO SEMESTRE
CODIGO ASIGNATURA CAT CR HT HP REQUISITO
OSES17BOS | Monitoreo Electrénico fetal OEEP 4 3 2 Obstetricia Patoldgica
OSES18BOS | Di jsti i OEEP
Iagnos.tl.co porimagen en 4 3 2 Obstetricia Patoldgica
Obstetricia
OSES19BOS | Medicina legal y Obstetricia OEEP ) ) ) Medicina interna +150
Forense créditos
OSES20BOS | Salud familiar y Obstetricia OEEP 3 ) ) Salud familiary
Comunitaria Il Obstetricia comunitaria |
OSES21BOS | Salud Materno Infantil OEEP 3 2 2 Salud Publica
OSES19BOS | Marketing y Proyectos en salud OEES 2 2 2 Gerencia en Salud
OSES22BOS | Salud Reproductiva y OEEP 4 3 ) Salud Sexual y
Planificacién familiar Sexualidad Humana
TOTAL, DE CREDITOS POR SEMESTRE 22
TOTAL, DE CREDITOS ACUMULADOS 197
DECIMO SEMESTRE
CODIGO ASIGNATURA CAT CR HT HP REQUISITO
OSESB230S | Cuidados Especiales Obstetricos OEEP 4 3 2 Obstetricia Patoldgica
OSES24BOS | Emergencias Obstétricas OEEP 4 3 2 Obstetricia Patoldgica
OSES25B0OS | Cuidados del Climaterio OEEP 3 ) 2 Salud Reproductiva y
Planificacién familiar
OSES26BOS | Ginecologia OEEP 4 3 2 Salud Reproductiva y
Planificacién familiar
OSES27BOS | Obstetricia Clinica OEEP 4 Obstetricia Patoldgica
3 2 .
+ 197 creditos
OSES28BOS | Salud del escolar y del OEEP 3 ) ) Salud Materno
Adolescente Infantil
TOTAL, DE CREDITOS POR SEMESTRE 22
TOTAL, DE CREDITOS ACUMULADOS 219
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TOTAL, DE CREDITOS ACUMULADOS

Cred. = créditos

Cat = categoria

HT = Horas tedricas

HP = Horas practicas

ESG= Obligatorio Estudios generales

CODIGO ASIGNATURA CAT CR HT HP REQUISITO
OSES20BOS | Trabajo de investigacion | OEES 2 2 1 Seminario de tesis Il
OSPPPO1BOS | Internado Hospitalario | PPP 20 40 | 219 créditos

TOTAL, DE CREDITOS POR SEMESTRE 22

TOTAL, DE CREDITOS ACUMULADOS 241

DECIMO SEGUNDO SEMESTRE

CODIGO ASIGNATURA CAT CR HT HP REQUISITO
OSES21BOS | Trabajo de investigacion Il OEES 2 2 1 Investigacion Cientifica |
OSPPPO2BOS | |Internado Hospitalario Il PPP 10 20 | Internado Hospitalario |
OSPPPO3BOS | Internado Extrahospitalario PPP 10 20

TOTAL, DE CREDITOS POR SEMESTRE 22

263

OEES= Estudios especificos
OEEP= Estudios de especialidad

AEX = Actividad Extracurricular

PPP = Practicas pre — profesionales
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MALLA CURRICULAR DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE OBSTETRICIA- ANDAHUAYLAS 2024

CICLO | CICLO Il CICLO Il CICLO IV CICLOV CICLO VI cicLo vl CICLO VIII CICLO IX CICLOX CICLO XI -XIl
22 22 22 22 21 22 22 22 22 22 44

ECOLOGIA Y MEDIO
AMBIENTE BIOESTADISTICA GENERAL
CBGO2A0S | 3 MEGO6AOS | 4
HISTORIA CRITICA DEL
PERU E IDENTIDAD BIOFISICA
NACIONAL

HIG01A0S | 3 FIG02A0S | 4

LINGUISTICA Y

COMUNICACION HUI A HABILIDADES SOCIALES

ORATORIA Y LIDERAZGO

LCGO1A0S | 4 FPGO1A0S | 3 OSEXC01BOS n
PENSAMIENTO
MATEMATICA | COMPUTACIONAL E COMPUTACION
INTELIGENCIA ARTIFICIAL
MEGO05A0S | 4 IFG01A0S | 3 OSEXC02BOS n
BIOLOGIA CELULAR Y
MOLECULAR QR

CBGO1AOS QUG02A0S
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3.3 SUMILLAS DE LOS COMPONENTES CURRICULARES POR AREAS

SEMESTRE 1

MATEMATICA |

La asignatura de Matematica | forma parte del drea de estudios generales, de naturaleza
tedrico - practica. El propdsito del curso es desarrollar la capacidad de utilizar los conceptos
y propiedades de ldgica, sistema de numeros reales, matrices, relaciones y funciones
aplicados a su formacion profesional. Se desarrollardn los siguientes contenidos: Ldgica,
Sistema de los numeros Reales, Funciones-Funciones especiales, Funcion exponencial y
logaritmica, Modelos Lineales y no lineales, Sistema de ecuaciones lineales, Matrices y
determinantes y Funciones trigonomeétricas. Al finalizar la asignatura, el estudiante utilizara
los conceptos de ldgica, sistema de numeros reales, matrices, relaciones y funciones para

resolver problemas concretos con una prueba de desarrollo.

LINGUISTICA Y COMUNICACION HUMANA

La asignatura de Linglistica y Comunicacidn Humana pertenece al drea de estudios
generales y es de naturaleza tedrico - practica. El propdsito del curso es desarrollar Ia
capacidad de producto textos académicos con coherencia y correccidon idiomatica. Se
desarrollaran los siguientes contenidos: Ortonormativa, vicios del lenguaje, texto
académico, sistematizacién bibliografica y comunicacion académica. Al finalizar la

asignatura, el estudiante sustentara un texto académico en una plenaria.

HISTORIA CRITICA DEL PERU E IDENTIDAD NACIONAL

La asignatura de Historia critica del Peru e identidad nacional, pertenece al area de estudios
generales, de naturaleza tedrico-practica. El propdsito del curso, busca que a partir del
conocimiento de la asignatura, los estudiantes reflexionaran sobre el proceso histérico
peruano y sobre la necesidad de consolidar la identidad nacional. Se desarrollan los
siguientes ejes tematicos: Peru antiguo: logros y alcances de la sociedad peruana en la
etapa auténoma, periodo de la dependencia: organizacidon de la sociedad colonial y
movimientos anticoloniales, periodo republicano: problemas y posibilidades. Al finalizar la
asignatura, el estudiante presentard un ensayo sobre una propuesta de solucién a una

determinada problematica histdrico social del Perd.

ECOLOGIAYY MEDIO AMBIENTE

La asignatura Ecologia y medioambiente pertenece al drea de estudios generales, de

naturaleza tedrico practica. El propdsito del curso es desarrollar en los estudiantes la

capacidad de plantear soluciones adecuadas de prevencion frente a problemas ambientales

considerando la normatividad ambiental vigente y actuando con responsabilidad social

universitaria en transito al desarrollo sostenible. Los contenidos incluidos en el curso son:
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Nocidn de Ecosistema, dindamica, flujos de energia, ciclos biogeoquimicos, componentes
abidticos del sistema, componentes bidticos, biodiversidad, problematica ambiental de la
region. Al finalizar la asignatura, en una exposicién, el estudiante sustentara el informe final

de un proyecto que formula acciones medioambientales.

BIOLOGIA CELULAR Y MOLECULAR

La asignatura Biologia celular y molecular forma parte del drea de estudios generales, es de
naturaleza tedrico practica y experimental. El propésito del curso es desarrollar la
capacidad de utilizar los conceptos fundamentales de la biologia celular y molecular en la
solucién de problemas médicos. Se desarrollaran los siguientes contenidos: Bases 6pticas 'y
molecular de la célula. Conservacion y expresion del ADN. Dindmica de la Célula. Regulacién
Celular. Al finalizar la asignatura, el estudiante explicard la relacién de la estructura y
funcién celular con la funcién tisular, orgdnica y sistémica normal y alterada, que sirva de
base para la prevencién, diagndstico pronostico y tratamiento mds certero y oportuno de

los problemas de salud abordados.

INTRODUCCION A LA OBSTETRICIA

La asignatura de Introduccion a la Obstetricia corresponde al area de estudios especificos,
es de naturaleza tedrico-practico, teniendo como propdsito desarrollar conciencia de
pertenencia a la profesion de Obstetricia, el rol y campo de accion de la/el Obstetra en su
ejercicio profesional. Tiene las siguientes unidades. Unidad I: Historia de la obstetricia en el
Peru y el mundo y acciones para el desarrollo profesional. Unidad II: La obstetricia como
eje de la salud publica y materno infantil. Unidad IlI: Perfil del obstetra, normas vigentes y
liderazgo en salud.

SEMESTRE 2

BIOESTADISTICA GENERAL

El curso Estadistica General pertenece al area de estudios generales, de naturaleza tedrico-
practica. Tiene como propédsito desarrollar la capacidad de interpretar los resultados
obtenidos a partir de la aplicacion de las técnicas estadisticas e inferenciales, utilizando un
software estadistico. Se desarrollardn los siguientes contenidos: Generalidades y
estadistica descriptiva: Conceptos fundamentales, dreasy rol de la estadistica. Organizacion
y representacién grafica segun tipo de variables estadisticas (univariados y bivariados).
Medidas de resumen estadistico. Probabilidad: Introduccidn, fendmeno y experimento
aleatorio, conceptos fundamentales de probabilidad cldsica y axiomatica, probabilidad
condicional y Teorema de Bayes. Variables aleatorias discretas y continuas. Distribuciones
de probabilidad de variable aleatoria discreta y continua. Estadistica Inferencial: Estimacion
puntual y por intervalos. Pruebas de hipdtesis. Correlacién y regresion lineal simple. Al
finalizar el curso Estadistica General, los estudiantes expondran los resultados obtenidos a
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partir de la aplicacion de técnicas estadisticas inferenciales con el apoyo de software

estadisticos.

PENSAMIENTO COMPUTACIONAL E INTELIGENCIA ARTIFICIAL

La asignatura Pensamiento Computacional e Inteligencia Artificial, pertenece al area de
estudios generales, es de naturaleza teérico practica. Tiene como propdsito desarrollar la
capacidad de utilizar el pensamiento computacional y la inteligencia artificial en el contexto
académico y cientifico para resolver problemas de su especialidad. Tiene las siguientes
unidades tematicas: Unidad |: Pensamiento Computacional: Algoritmica y programacién.
Unidad Il: Tecnologias Informaticas e Inteligencia Artificial: Gestion y Visualizacién de Datos
Resultados de aprendizaje o desempefios Al finalizar el curso, en una exposicién, el
estudiante sustentard el informe final de un proyecto integral de uso de pensamiento

computacional e inteligencia artificial en el ambito de su especialidad.

BIOFISICA

La asignatura Biofisica pertenece al area de estudios generales, es de naturaleza tedrico
practica y experimental. Tiene como propdsito desarrollar la capacidad de utilizar los
conceptos fundamentales de la fisica y la biologia en la solucién de problemas médicos. Se
desarrollaran las siguientes unidades: Unidad I: Funcionamiento del cuerpo humano
haciendo uso de los principios fundamentales de la Fisica. Unidad II: Principales aplicaciones
de la Fisica en la Medicina. Influjos fisicos sobre las funciones fisioldgicas. Unidad Ill: Los
sistemas bioldgicos. Al finalizar la asignatura, el estudiante expondrd los conceptos

fundamentales de la biofisica para describir situaciones médicas en el laboratorio.

HABILIDADES SOCIALES

La asignatura Habilidades Sociales, forma parte del drea de estudios generales, es de
naturaleza tedrico practica. Tiene como propdsito desarrollar la capacidad de manejar
habilidades blandas, comunicativas y de liderazgo. Se desarrollardan los siguientes
contenidos: Unidad I: Habilidades blandas, comunicativas. Unidad Il: Liderazgo. Al finalizar

la asignatura, el estudiante expondra casos de desarrollo de habilidades sociales.

QUIMICAI

La asignatura Quimica | pertenece al drea de estudios generales, de naturaleza tedrico
practica y experimental. Tiene como propdsito desarrollar la capacidad de utilizar los
conceptos fundamentales de la quimica en la solucién de problemas. Se desarrollaran los
siguientes contenidos: Quimica moderna, introduccion a la quimica cuantica, estados de la
materia, reacciones quimicas y estequiometria. Topicos especiales de quimica. Al finalizar
la asignatura, el estudiante utilizara los conceptos fundamentales de la quimica para
resolver problemas concretos en una evaluacién escrita y en el laboratorio.
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ANATOMIA HUMANA

La asignatura pertenece al Area de estudios especificos, es de naturaleza tedrico-préctico,
obligatorio, teniendo como propésito brindar al estudiante conocimientos que le permitan
identificar y describir los drganos que conforman al ser humano normal. Este conocimiento
permitird al alumno conocer y aplicar los conocimientos anatémicos de los diversos
sistemas, aparatos y 6rganos que conforman el cuerpo humano, construyendo sus propios
conocimientos de los elementos que lo conforman en sus diversos aspectos, formas,
ubicacidn, relaciones, partes, puntos de reparo y variantes, en forma ordenada y coherente.
Sus contenidos son: Neuroanatomia; Estructura del cuerpo humano: Cabeza, Cuello, Térax

y Abdomen: Extremidades superiores e inferiores, Organos de los sentidos

SEMESTRE 3

ANATOMIA ESPECIALIZADA

La asignatura de Anatomia Especializada es un curso del drea de estudios de especialidad,
de naturaleza tedrico y practico. Tiene como propdsito brindar conocimiento para
desarrollar habilidades y competencias necesarias. Su contenido basico estd organizado en
tres unidades: Unidad I: Pelvis 6sea y sus articulaciones. Unidad Il: Organo Reproductor
femenino y su relacidn con las demds estructuras. Unidad Ill: Anatomia y funciones de la

gldndula mamaria y cambios fisioldgicos durante el embarazo.

SALUD AMBIENTAL Y OCUPACIONAL

La asignatura de salud ambiental y ocupacional es un curso que forma parte del area de
estudios especificos, es de naturaleza tedrico practico. Se ubica en el tercer semestre
académico es de caracter obligatorio. Tiene como propdsito desarrollar en los estudiantes
las competencias para la aplicacidon de los conocimientos basicos y generales de salud
ambiental y salud ocupacional brindando énfasis a la proteccion, prevencion y promocion
de la salud, evaluacién y diagndstico de la salud de los trabajadores, vigilancia de las
condiciones ambientales en el trabajo detectando los riesgos de manera oportuna. Su
practica se fundamenta en la investigacion de los factores ambientales que ponen en riesgo
la salud conociéndolos de tal manera sean evitados para la optimizacion de la salud,

prevencion de la enfermedad y la reduccion de riesgo a la salud

BIOQUIMICA

El curso de Bioquimica forma parte del drea de estudios especificos, es de naturaleza

tedrico practico, teniendo como propdsito brindar los conocimientos referidos al campo de

la Bioquimica, necesarios para explicar las alteraciones metabdlicas en el organismo y

permitird entender las diversas reacciones y sus implicancias en los seres vivos, por lo que
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el estudiante debe poseer capacidades para entender su funcién y manipulacion. El curso
de Bioquimica estd estructurado de manera tal que al final el estudiante, ha desarrollado
competencias que le permitirdn describir las rutas del proceso metabdlico de las
Biomoléculas, para identificar los mecanismos de control y discutir las alteraciones

metabdlicas.

ENFERMERIA |

La asignatura de Enfermeria |, forma parte del drea de estudios especificos, de naturaleza
tedrica — practico, disefiada para estudiantes de pre grado. Tiene como propdsito que el
estudiante desarrolle competencias para aplicar los cuidados bdsicos en las pacientes
obstétricas, en diferentes unidades de atencion, Al finalizar el curso el alumno estara en
condiciones de aplicar las medidas de bioseguridad en los diferentes procedimientos de
enfermeria bdsica, aplicacién de medidas de asepsia antisepsia, identificar y satisfacer las
necesidades basicas del paciente hospitalizado, brindar atencién de enfermeria basica de
manera oportuna, continua, segura y libre de riesgo, aplicar principios éticos vy
deontolégicos durante la atencion de enfermeria bdsica. Demostrar identificacién,

iniciativa y compromisos con las acciones de salud.

FISIOLOGIA HUMANA

El curso de Fisiologia humana pertenece al area de estudios especificos, de naturaleza
tedrico practica. El propdsito es interpretar los procesos funcionales del organismo humano
y los mecanismos que regulan la homeostasis del medio interno. Estd organizado en
Unidades: Unidad I: Fisiologia general, fisiologia respiratoria, fisiologia cardiovascular.
Unidad IlI: Fisiologia del sistema digestivo, fisiologia renal, fisiologia de las gldndulas
endocrinas. Unidad lll: Fisiologia de la Sangre, fisiologia de la inmunidad, y fisiologia del

sistema nervioso central.

EDUCACION PARA LA SALUD

La asignatura de Educacion para la salud pertenece al area de estudios especificos, es de
naturaleza tedrico y practico. Tiene como propésito lograr que el estudiante identifique las
necesidades de salud de la persona y comunidad para disefiar estrategias de educacién y
promocién de la salud, para resolverlos en forma conjunta, logrando un cambio en su
conducta para mejorar la calidad de vida de la persona, familia y comunidad, se abordaran
los siguientes temas: Lineamientos de la promocidn de la salud, lineamientos de politicas
de salud. Teorias del comportamiento humano. Proceso de Ensefianza — aprendizaje segin
etapas de vida. Teorias de comunicaciéon en salud. Programas educativos en salud.
Estrategias didacticas aplicadas a la persona familia y colectivos. Al finalizar el curso, el
estudiante adquiere habilidades y destrezas para interactuar con la comunidad, en este
proceso complejo que requiere de la incorporacion de conocimientos, ademds de
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estrategias que permitan utilizar diferentes técnicas educativas, metodologias innovadoras
en aprendizaje y evaluacién para el desarrollo de habilidades clinicas y el autocuidado de

su salud

SEMESTRE 4

PROPEDEUTICA OBSTETRICA

El curso de Propedéutica obstétrica corresponde al area de formacidn de especialidad, y es
de naturaleza tedrico — practica. El propdsito del curso es contribuir a que el estudiante de
Obstetricia, alcance el perfil profesional que nuestro pais necesita, desarrollando
competencias y habilidades para atender a la madre en forma satisfactoria, con calidad y
calidez, durante el proceso fisioldgico del embarazo, parto, puerperio.

Se desarrollara los siguientes contenidos.: Terminologia obstétrica, uso de las férmulas para
determinacion de la edad gestacional, maniobras de Leopold, uso de las tecnologias

perinatales y pelvimetria.

NUTRICION Y DIETETICA EN SALUD REPRODUCTIVA

La asignatura de Nutricién y Dietética en salud reproductiva, pertenece al area de estudios
especificos, es de naturaleza tedrico-practico. Tiene como propdsito impartir a los alumnos
los conocimientos necesarios para el analisis y comprensiéon de las necesidades o
requerimientos nutricionales de las personas en la etapa reproductiva, mediante el cual se
valorard la importancia del equilibrio en la dieta para evitar carencias o excesos que
conlleven a enfermedades; de tal forma que pueda estar en condiciones de definir de
forma aceptable el numero y la cantidad de sustancias que son indispensables para el
organismo y mantenerlo en un estado nutritivo adecuado, enmarcados en las etapas de

vida.

ENFERMERIA I

La asignatura de Enfermeria Il es un curso tedrico-préctico dirigido a los estudiantes de
cuarto ciclo de la Carrera Profesional de Obstetricia. Su objetivo es fortalecer las
competencias del estudiante en el cuidado integral de la mujer durante el embarazo, parto
y puerperio, tanto de forma individual como familiar y comunitaria. El curso capacita a los
estudiantes en la aplicacién de técnicas y procedimientos de enfermeria con actitud critica,
reflexiva y comprometida con el desarrollo de la profesidn. Los contenidos incluyen los
principios basicos de bioseguridad, la medicién de signos vitales y su relevancia durante la
gestacion, parto y puerperio, asi como la evaluacion integral de la mujer gestante en la
atencién prenatal, en el trabajo de parto y el puerperio. También se abordan la elaboracidn
de la historia clinica, la administracion de medicamentos, la higiene y el confort de la
gestante, y procedimientos especiales como el sondaje vesical, la oxigenoterapia en el
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parto y la atencidon en emergencias obstétricas. Ademas, se dedica una unidad a
Neonatologia, que tiene como objetivo proporcionar a los estudiantes de Obstetricia los
conocimientos esenciales sobre el cuidado del recién nacido, incluyendo la identificacion
de signos de alerta, la aplicacidon de procedimientos de emergencia y la importancia del
contacto temprano madre-hijo. Se enfatiza el apoyo a la lactancia materna y la prevencién
de infecciones y complicaciones durante los primeros dias de vida del neonato. El propésito
general del curso es ofrecer a los estudiantes los conocimientos cientificos necesarios y
fortalecer sus habilidades y competencias para brindar un cuidado obstétrico integral,

aplicando principios de bioseguridad y antisepsia en todo momento

FISIOPATOLOGIA

La asignatura de Fisiopatologia pertenece al area de estudios especificos, de naturaleza
tedrica practico. Teniendo como propésito impartir al estudiante la capacidad de integrar
los conocimientos previos de fisiologia en los procesos patoldgicos mediante el estudio y
explicacion de los diferentes cambios que acontecen en los drganos y sistemas del
organismo humano como productos de los estimulos causantes de enfermedad. Su

desarrollo requiere conocimiento previo de biologia, fisiologia, anatomia y bioquimica.

MICROBIOLOGA Y PARASIOTOLOGIA MEDICA

La asignatura pertenece al drea de estudios especificos, es de naturaleza tedrico practico,
tiene como propdsito identificar los microorganismos que afectan la salud del ser humano,
brindando al estudiante conocimientos de caracter conceptual demostrativo, analisis
explicativo y aplicativo, sustentado en los conocimientos de la microbiologia como ciencia,
los cuales permitirdn tomar decisiones oportunas para la prevencién de las enfermedades
infecciosas en la poblacién. Asimismo se dedica toda una unidad en la adquisicién de los
conocimientos basicos sobre los exdmenes y técnicas realizadas con las diferentes muestras
bioldgicas para la interpretacién de los resultados de analisis clinicos : Hematoldgicos,
Bioquimicos, Inmunoldgicos, Microbioldgicos, y Parasicoldgicos y para lo cual sera
necesario que se realice ciertos procedimientos practicos para garantizar un resultado
certero, resaltando aquellos exdmenes que se realizan con regularidad en las adolescentes,
mujeres en edad fértil, gestantes y puérperas, garantizando el cumplimiento de un examen

gue forma parte de la atencién integral de la mujer.

SEMIOLOGIA GENERAL

El curso de Semiologia General pertenece al drea de estudios especificos, de naturaleza

tedrico — practico de caracter obligatorio, teniendo como propdsito que el estudiante

aplique conocimientos técnicos-cientificos de la semiologia general y conocimiento de los

examenes de ayuda diagnostica para la identificacion de los signos a través de los cuales se

manifiesta una enfermedad; para la elaboracién de la Historia Clinica los examenes de
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ayuda diagnostica proporcionaran los conocimientos para la obtencion de datos clinicos
sobre las condiciones externas del paciente. Comprende: |. Semiologia General, II.

Semiologia Regional, Ill. Interpretacién de exdmenes de ayuda diagnostica.

SEMESTRE 5

ETICAY DEONTOLOGIA EN OBSTETRICIA

Esta asignatura forma parte del drea de estudios de especialidad, es de naturaleza tedrico-
practico, tiene como propdsito el proporcionar los conocimientos éticos deontolégicos
necesarios para una correcta actuacién profesional, describe en su contenido con un
enfoque humanista intentando integrar a la formacién de los estudiantes de obstetricia la
doctrina basica de la moral y la ética en su aplicacién conforme a los servicios de salud,
asume contenidos en los temas de la fundamentacidn filoséfica y conceptual del tema, la
globalizacién de su estudio y aplicacion actual, la teoria de los valores como factor en el
desarrollo de las ciencias de la salud, la bioética, su aplicacién en el campo obstétrico y el

perfil deontolégico profesional.

EMBRIOLOGIA Y GENETICA

La asignatura de Embriologia y genética, forma parte del drea de estudios especificos, de
naturaleza predominantemente tedrico. El propdsito del curso de Embriologia y genética
tiene en cuenta como ejes o contenidos conceptos para que el estudiante de obstetricia
comprenda los fundamentos que permitan reconocer e identificar los cambios del
desarrollo humano normal y anormal relacionada con la embriogénesis y feto génesis, en
las etapas preembrionaria, embrionaria y fetal; iniciando en la gametogénesis,
espermatogénesis y ovogénesis, la fecundacion, la formacién de las membranas ovulares,
el Liquido amnidtico y la placenta, en general el desarrollo humano intrauterino hasta el
nacimiento. En cuanto a las anomalias en el proceso reproductivo prenatal el estudiante
reconoce la infertilidad, el embarazo multiple y los principales defectos congénitos que
pueden presentarse. También se desarrolla conocimientos sobre los métodos y técnicas de
evaluacidon prenatal para determinar el bienestar embrionario y fetal, asi como las
anomalias que se puedan detectar y segun ello el estudiante pueda brindar la consejeria

preconcepcional, concepcional y post concepcional.

ORATORIAY LIDERAZGO

El curso de Oratoria y liderazgo pertenece al area de Actividad extracurricular es de caracter
tedrico y practico, la practica y tiene por propdsito desarrollar en los estudiantes la
comunicacioén total utilizando herramientas y técnicas propias del orador, para enfrentarse
al publico. Desarrolla las siguientes unidades de aprendizaje: 1. El comunicador eficaz. 2.
comunicacién total y eficaz / El Debate en la universidad. 3. El discurso oratorio
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argumentativo. 4. Comunicacién efectiva como conductor de un programa cultural. La
actividad elegida exige del estudiante demostrar habilidades comunicativas usando

técnicas de la oratoria para lograr una locucion eficaz.

FARMACOLOGIA GENERAL

Esta asignatura forma parte del area de estudios especificos, es de naturaleza tedrico y
practico. Tiene por propdsito brindar conocimientos en fundamentos de farmacologia
basica con énfasis en la farmacocinética y farmacodinamica de los farmacos mas utilizados.
Desarrolla las siguientes unidades de estudio: Unidad I: Fundamentos de farmacologia
basica Unidad Il: Farmacos utilizados en los sistemas cardiovascular, digestivo, respiratorio,

y hemostasia.

METODOLOGIA DE INVESTIGACION

La asignatura de metodologia de la investigacidn, pertenece al drea de estudios especificos,
es de naturaleza tedrico — practico. El propdsito es desarrollar en los estudiantes los
momentos del proceso de investigacidon que les permite conocer, comprender y aplicar los
principios y fundamentos de los conocimientos metodoldgicos para generar la construccidon
de proyectos de investigacion en salud, desarrollando contenidos de epistemologia, lineas
y areas de investigacion, problema de investigacion, caracterizacion del problema,

objetivos, justificacién marco tedrico, hipdtesis, variables y operacionalizacién de variables.

SEMIOLOGIA OBSTETRICA

La asignatura de Semiologia Obstétrica pertenece al drea de estudios de especialidad de
Obstetricia, es de naturaleza tedrico- practica. Tiene como finalidad que el estudiante
incorpore el aprendizaje de temas para el adecuado manejo y evaluacion de la paciente
durante la etapa de la gestacion, parto y puerperio siendo capaz de diferenciar lo fisioldgico
de lo patolégico, empleando una serie de métodos y procedimientos técnicos para recoger
las manifestaciones clinicas de la paciente Obstétrica e interpretarlas y determinar el
diagnostico. La asignatura se divide en (03) tres unidades académicas, las cuales se detallan
a continuacidén: Unidad I: Introduccién a la semiologia Obstétrica, Unidad Il: Fisiologia del
embarazo y propedéutica Obstétrica, Unidad Ill: Propedéutica Obstétrica y Periodos del
Parto y Puerperio.

SEMESTRE 6

SALUD PUBLICA

La asignatura pertenece al area curricular de estudios especificos; es de naturaleza tedrico-

practica y tiene por propdsito facilitar la comprension, el analisis y la aplicacion de los

conceptos de salud publica en la atencidn sanitaria; La Salud Publica es la ciencia y el arte

de prevenir enfermedades, prolongar la vida y promover la salud a través de esfuerzos
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colectivos de la sociedad, para que el estudiante logre competencias de evaluacion, analisis
y diagndstico de la situacién real de la salud, donde sea capaz de aplicar estrategias de salud
publica en base a las prioridades de intervencion, es por ello que, el contenido de la
asignatura estd organizado en 4 unidades que son: Conceptos de salud publica,
determinantes y necesidades en salud.ll: Enfoques para la asistencia en salud publica y
modelo de atencidn integral de salud.lll: Atencién primaria de salud y tipos de atencién.IV:

Participacion comunitaria en Salud

EPIDEMIOLOGIA GENERAL Y APLICADA

La asignatura de Epidemiologia es una asignatura del drea de estudios especificos, de
naturaleza tedrico — practico. El propdsito de la asignatura es que el Profesional de
Obstetricia use el método epidemioldgico y aplicar el raciocinio epidemiolégico que
permite conocer el proceso salud enfermedad, como resultado de diversos factores
causales, condicionantes y determinantes de la dinamica de la salud del individuo, familia
y comunidad de manera que faciliten el planteamiento de propuestas de promocién de la
salud, proyeccion de politicas de la salud para mejorar la calidad de vida de nuestro pais. La
asignatura con los conceptos analizados previamente se discutird, su organizacion de los
sistemas de vigilancia epidemioldgica, enfermedades de notificaciéon obligatoria, red de
vigilancia epidemioldgica a través de la investigacion de casos y se analizara la metodologia

para la investigacién epidemioldgica aplicando los lineamientos basicos mas usados.

MEDICINA INTERNA

La asignatura de Medicina Interna es un curso de formacion de especialidad y de naturaleza
tedrico-practico. El propdsito del estudio es capacitar al estudiante de obstetricia
competencias en lo referente a la atencidon del paciente con problemas de salud,
permitiéndole ser capaz de Conocer las principales enfermedades que afectan al ser
humano. Establecer una presuncién diagndstica diferencial. Fundamentar los diagndsticos
planteados. Solicitar exdmenes auxiliares pertinentes para cada patologia. Proponer el
manejo terapéutico del paciente. Aplicacién de las guias y protocolos de atencion segun
nivel resolutivo del establecimiento. Respetar los derechos del paciente y familiares y

actuar con ética.

COMPUTACION

La asignatura de computacion forma parte de actividad extra curricular, de naturaleza
tedrico-practico, que constituye un curso basico en la formacidon de profesionales de Ila
Escuela Profesional de Obstetricia. Tiene por propdsito permitir a los estudiantes hacer uso
de procesadores de texto, familiarizarse con los procesos y las terminologias de
computacion que son necesarias para comprender la interrelaciéon entre el usuario y las
tecnologias de informacidn y comunicacion. El curso abarca conceptos y procedimientos
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practicos para operar correctamente el computador a través de los siguientes contenidos:
Hardware y software, operacién y manipulacién de sistemas operativos, manejo de los
dispositivos de entrada y salida de informacién, administracion, configuracién y
personalizacion de computadoras, manejo de procesadores de Textos, Hojas de calculo,
Disefiador de presentaciones. Internet, aprendizaje en internet y uso de herramientas y/o

aplicaciones de escritorio y en linea.

FARMACOLOGIA APLICADA

Esta asignatura forma parte del area de formacion profesional de curso de especialidad de
es de naturaleza tedrico y practico. Teniendo como propdsito brindar al estudiante
conocimientos farmacéuticos en el ejercicio de su especialidad, reconociendo sus efectos
terapéuticos en el binomio madre-nifio. Estudia especificamente la farmacologia aplicada
al campo obstétrico, referido a indicaciones, contraindicaciones, requisitos, fdrmacos y
dosificacion de los esquemas de tratamiento, utilizados en la terapia farmacoldgica de las
situaciones normales y patoldgicas intercurrentes con la etapa de gestacién, parto y
puerperio, con el fin de disminuir la ocurrencia de complicaciones y secuelas tardias y la

indudable recuperacién en la salud de la madre y el nifo.

OBSTETRICIA |

La asignatura de Obstetricia I, forma parte del drea de estudios de especialidad, es una
asignatura de naturaleza tedrico-practico que se encuentra en el sexto semestre académico
de la Escuela Profesional de Obstetricia. El propdsito del curso es contribuir a que el
estudiante adquiera las competencias para elaborar la historia clinica completa obstétrica,
realizar el examen clinico completo y reconocer las modificaciones en la paciente
obstétrica. Los contenidos de la asignatura se encuentran organizados de la siguiente
manera: Unidad |: Modificaciones locales y generales durante el embarazo. Unidad II:

Historia clinica Obstétrica. Unidad Ill: Atencién preconcepcional.

SEMESTRE 7

SEMINARIO DE TESIS |

La asignatura corresponde al drea formativa y es de naturaleza tedrico - practico, cuyo
propdsito es orientar y asesorar al especialista favoreciendo el desarrollo de habilidades y
destrezas al aplicar el proceso de la metodologia de la investigacion en la elaboracién de un
proyecto de investigacion cientificas en el campo de la obstetricia acorde al avance de la
ciencia y la tecnologia. Desarrolla los contenidos: Lineamientos y procedimientos de la
investigacion, el problema de investigacién y el disefio metodoldgico, obteniendo como

producto final el proyecto de la investigacion cientifica.
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CIRUGIA MENOR Y ANESTESIOLOGIA OBSTETRICA

La asignatura de Cirugia menor y Anestesiologia Obstétrica es una disciplina importante
para proporcionar los conocimientos en la formacion profesional de la carrera de
Obstetricia, segln su naturaleza se enmarca dentro de los estudios de especialidad; es de
naturaleza tedrico-practico, cuyo propdsito es desarrollar en los estudiantes competencias
necesarias, para una eficiente atencidon de las pacientes gestantes en la sala de partos,
teniendo en cuenta como ejes o contenidos los conceptos de: Asepsia, antisepsia,
esterilizacidn, uso de anestesia local, farmacologia de las drogas usadas en la anestesia
obstétrica, los materiales y técnicas de sutura, que permitirdn una adecuada correccién
quirurgica de las heridas y desgarros de diferentes grados producidas como consecuencia
de la atencién del parto. Responde a las necesidades de la ejecucidn de los procedimientos
de cirugia menor Obstétrica como Episiotomia, Episiorrafia, Perineorrafia y el manejo de las
complicaciones como parte de la asistencia al parto, asi como de la instrumentacién
quirargica de mayor complejidad en la especialidad, con el dominio pertinente de los
principios basicos de asepsia, bioseguridad y precauciones universales en el quiréfano, los
cuidados pre y post operatorios y la curacidn de la herida quirurgica, los diferentes tipos de

heridas, el proceso de cicatrizacién, las curaciones y las suturas basicas

OBSTETRICIA 1l

La asignatura de Obstetricia Il, con naturaleza que forma parte del drea de formacion pre
profesional, de naturaleza tedrico-practico de cardcter obligatorio en la especialidad, con
el propdsito que el estudiante del séptimo semestre adquiera las habilidades y
competencias necesarias para realizar la atencion Prenatal Reenfocada: diagnéstico,
prondstico, evaluacion, evolucion; Atencion del parto vaginal y el puerperio, asi mismo
proporciona competencias en la dactiloscopia y pelmatoscopia para la identificacién de la
madre y del recién nacido respectivamente. Su contenido esta organizado en tres unidades
didacticas que son las siguientes: I. Desarrollo del embarazo, adaptacion y diagndstico;
Atencion prenatal reenfocada y uso de tecnologias Perinatales. Il. Factores del parto,
periodos del trabajo de parto y mecanismo de parto. lll. Atencién del parto, atencién del

recién nacido y atencidn del puerperio.

PSICOPROFILAXIS OBSTETRICA Y ESTIMULACION PRENATAL

La asignatura, es un curso de especialidad de naturaleza tedrico practico y demostrativo.
Su propdsito es brindar a los futuros profesionales de obstetricia los conocimientos
metddicos y practicos para lograr la preparacion del embarazo, parto, puerperio y en la
etapa de lactancia en las dimensiones fisicas, psiquicas, emocionales y conductuales;
mediante un esquema cientifico que le permita realizar talleres educativos preventivos y
formativos. Proporcionando las competencias adecuadas para ser un instructor(a),
educador(a) y acompanante de la mujer en etapa prenatal y post natal. A si mismo ser un
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experto en aplicar y fomentar las técnicas de estimulacidn intrauterina mediante el uso de
metodologia educativa y participativa que involucra a la pareja, familia y comunidad y
lograr mejorar la calidad de vida y el talento humano desde la etapa prenatal y postnatal. Y
asi contribuir al desarrollo de nuestra nacién y disminuyendo la morbilidad materna

extrema.

SALUD FAMILIAR Y OBSTETRICIA COMUNITARIA |

Asignatura dirigido a estudiantes del XlI ciclo, es de naturaleza tedrico- practico de caracter
obligatorio del drea formativa del Obstetra , que tiene como propdsito que el estudiante
desarrolle capacidades para realizar actividades de salud integral, y desarrolla acciones en
los programas de promocidon y prevencidon que constituyen a la atencion familiar y
comunitaria, interviniendo sobre los factores de riesgo y los determinantes sociales de la
salud; interactuando y realizando abogacia con las redes y organizaciones sociales de base
para la mejora de su salud, y su relacién con los servicios de salud de los diferentes niveles
de atencioén, orientadas en las acciones preventivo promocionales. Asimismo, el estudiante
desarrolla competencias en los ejes de promocion de la salud (personas, familia,
comunidad, municipios, instituciones educativas, universidades), articulacion
intersectorial, interinstitucional con establecimientos de salud, usando metodologia de
educacion para el adulto con el objetivo que las personas y todo su entorno tomen

decisiones de autocuidado de su salud y lograr un estilo de vida saludable.

URGENCIAS Y EMERGENCIAS EN SALUD

Esta asignatura forma parte del drea de formacidn profesional de curso especifico, es de
naturaleza tedrico practico, proporciona al estudiante obtenga los conceptos bdsicos de las
principales causas de atencidn en los sistemas de emergencia en base a los conceptos
aprendidos durante los afios previos, pero centrado en la atencién del paciente con
afeccion de salud aguda donde la vida de la persona esta en peligro. El alumno reconoce
las diferentes areas de trabajo en un servicio de emergencias médicas en un
establecimiento de salud, como admisidn, triaje, topicos en areas basicas como Cirugia,
Medicina Pediatria y Ginecologia y obstetricia, ademas identifica las afecciones de salud y
enfermedades dando una correcta prioridad de atencidn, reconoce también una sala de

reanimacion, salas de observacion y al final dar un manejo adecuado, agil y oportuno.

SEMESTRE 8
GERENCIA EN SALUD
La asignatura pertenece al area curricular de estudios especificos; es de naturaleza tedrico-
practico, pertenece a la dimensién de Ocupacional, drea médica y sub drea administrativa,
legal y educativa y tiene por propdsito, brindar los conocimientos, herramientas y
metodologias para facilitar la comprensidn, el andlisis y la aplicacidon de competencias para
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administrar y gerenciar, gestionar los servicios de salud; siendo la definicién de La Gerencia
en Salud es el proceso de planificar, organizar, dirigir y controlar los recursos y servicios de
salud para lograr objetivos y metas de salud publica. asi mismo permite la interpretacion y
el uso de las herramientas correspondientes para optimizar los procesos en las instituciones
de salud en un escenario cambiante, globalizado y altamente competitivo, fomentando asi,
su participacién en la gestidn efectiva y eficiente de los establecimientos de salud y servicios
médicos de apoyo publicos y privados en el marco de la modernizacidn y descentralizacién
del Sector Salud. Es por ello por lo que, el contenido de la asignatura esta organizado en 4
unidades que son: Introduccion a la gerencia en salud — marco normativo, planeamiento en
los servicios de salud, organizacidn, direccién y control en salud, sistemas de gestidén en los

servicios de salud.

SALUD MENTALY PSIQUIATRICA

La asignatura es de naturaleza tedrico y practico, brinda conocimiento actualizado, es de
caracter obligatorio del drea especifica de la carrera de Obstetricia, y desarrolla
competencias cognitivas, procedimentales y actitudinales en un marco teérico basado y
practico. Enfatiza el estudio de los aspectos psicoldgicos de una persona, asi como identifica
los trastornos mentales y su enfoque basico terapéutico. Se enfatiza la promocion de la
salud mental y a prevencidon de trastornos mentales. Contribuye a la preparacién del
estudiante como futuro obstetra con participacion multidisciplinaria, para la atencién
primaria de mujeres gestantes en edad fértil con problemas de salud mental. Se prioriza la
formacidn cientifica, ético, humana, la practica del estudiante y la deteccidon temprana para

su intervencion en los problemas de salud mental.

OBSTETRICIA PATOLOGICA

El curso pertenece al area de estudios de la especialidad, de naturaleza tedrico- practico.
Tiene por propdsito contribuir en la formacidn del estudiante de Obstetra, que le permita
distinguir entre la obstetricia normal y patoldgico, sea competente en prevenir, detectar y
tratar los problemas obstétricos mas frecuentes que afectan la salud de la mujer en nuestro
pais, teniendo como base los conocimientos adquiridos y de referir oportunamente a
Centros Especializados las patologias de mayor complejidad. De este modo lograremos un
profesional competente que contribuya a la reduccién de la morbimortalidad materna

perinatal y su impacto en la calidad de vida.

MEDICINA INTERCULTURAL

El curso de Medicina Intercultural forma parte del area de estudios especificos, es de

naturaleza tedrico, cuyo propésito es fomentar una reflexion del estudiante acerca de la

diversidad cultural del pais, y su respeto por la cosmovisién salud-Enfermedad de las

diferentes culturas de nuestro pais. Estudiar el origen, evolucién e importancia de la
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Medicina Tradicional en el Perd y el mundo, reconociendo y valorando los procedimientos,
diagnésticos terapéuticos que permitan rescatar algunas practicas médicas y obstétricas.
Asi mismo valorar el rol que le compete al profesional de obstetricia en el campo de
medicina tradicional. Contiene las siguientes unidades: Unidad I: Conceptos basicos y la
Medicina tradicional en el Perd y el mundo. Unidad Il: La medicina complementaria y

alterativa y la Adecuacion intercultural en salud.

SALUD SEXUAL Y SEXUALIDAD HUMANA

La asignatura de Sexualidad Humana corresponde al drea curricular de estudios de
especialidad, es de naturaleza tedrico-practico. Proporciona al estudiante de Obstetricia los
conocimientos con criterio cientifico, técnico, humano y social de la sexualidad humana,
asimismo promueve el desarrollo de un enfoque preventivo promocional e interpreta los
problemas comunes en el nifo, adolescente, pareja y la comunidad, de esta manera se
capacita al alumno para elaborar un programa de educacién sexual. La asignatura
comprende aspectos como la historia de la sexualidad, la anatomia y el funcionamiento del
sistema sexual masculino y femenino, las principales caracteristicas de la sexualidad en la
infancia, nifiez, adolescencia adultez y senectud, sexualidad en el embarazo, trastornos

sexuales en el ser humano y educacion sexual

SEMINARIO DE TESIS I

El curso de seminario de Tesis Il pertenece al drea de estudios especificos, es de naturaleza
tedrico- practico. Tiene por propdsito que el estudiante desarrolle el proyecto de
investigacion, mediante la prueba de hipdtesis, analisis de las variables y preparacion del
informe final. Su contenido comprende: Busqueda de informacién en bases de datos
cientificos, Articulos cientificos, Operadores booleanos, Referencias Bibliograficas, Citacion
segln normas Vancouver, Gestores Bibliograficos (Zotero, Mendeley), Marco Tedrico
conceptual, Tipo y disefios de Investigacién, Poblacidon de estudio, Muestra de estudio,

Aspectos administrativos del proyecto de tesis.

SEMESTRE 9

MONITOREO ELECTRONICO FETAL

Permitir que el estudiante integre y aplique sus conocimientos adquiridos de la anatomia
humana y su interaccion con el monitoreo fetal electrénico que le permitan valorar
eficientemente la salud fetal durante el embarazo y parto para establecer el diagnostico,
manejo y tratamiento adecuado a partir de la evaluacidn de las variables biofisicas fetales
en los registros cardiotocograficos garantizando la valoracion diagnostica. La asignatura,
corresponde a la linea de formacion basica de Obstetricia dirigida a los alumnos del IX ciclo;
es de naturaleza tedrico-practica, cuyo propdsito es preparar a los estudiantes en el
Monitoreo Electrénico Fetal y lectura e interpretacidon de Trazados Cardiotocograficos, y asi
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contribuir en la disminucidon de la morbimortalidad materna y perinatal detectando
precozmente mecanismos susceptibles de provocar una disminucién de la vitalidad fetal y

del recién nacido.

DIAGNOSTICO POR IMAGEN EN OBSTETRICIA

La asignatura de diagndstico por imagen de obstetricia pertenece al area de formacidn
profesional de especialidad y es de caracter tedrico practico, la cual proporciona al
estudiante competencias modernas sobre el manejo del ecégrafo y la gestante y tiene como
propdsito otorgar los conocimientos fundamentales de la ecografia obstétrica enfatizando
la anatomia estructural y fisioldgica del feto, asi como los principios fisicos del
funcionamiento de los ecdgrafos. La presente asignatura permite al alumno, integre y
aplique sus conocimientos adquiridos de la anatomia obstétrica, fetal y su interaccién con
el ecografo para realizar, interpretar y dar conclusiones precisas de ayuda diagnostica en el
primer nivel de atencion, a través de las competencias adquiridas con la practica de los

métodos de ayuda diagnostica por imagen, de acuerdo a nuestro perfil profesional.

MEDICNA LEGAL Y OBSTETRICIA FORENSE

La Asignatura de Medicina Legal y forense, de naturaleza tedrico-practica tener
conocimiento de los aspectos mas importantes de esta Ciencia; haciendo énfasis en los
temas de Traumatologia forense, Tanatologia, en las areas clinicas de Sexologia y Pediatria
forense; se hara un analisis del rol profesional y ético, a fin de lograr una practica honesta

de la Obstetricia que contribuya a una adecuada administracion de justicia

SALUD FAMILIAR Y OBSTETRICIA COMUNITARIA 11

Este curso forma parte del area de formacién profesional es de caracter tedrico-practico,
teniendo como objetivo, formar profesionales capaces de brindar una atencién integral a
la mujer, familia y comunidad, con énfasis en la promocién de la salud, la prevencién de
enfermedades y la resolucion de problemas de salud en el contexto comunitario,
proporcionando competencias para el desarrollo de actividades integrales llevadas a cabo
por el equipo de salud, profundizando la atencién integral de la mujer, familia y comunidad,
enfatizando en la continuidad del cuidado desde la etapa preconcepcional, embarazo,
puerperio y etapa reproductiva, articulando el trabajo interinstitucional. Desarrolla
habilidades para la planificacidn, organizacién y evaluacion de servicios de salud en el
ambito de la atencién primaria. Se analizaran las politicas publicas en salud familiar y se

abordardn los desafios actuales en la gestidn de los servicios de salud familiar y comunitaria.

SALUD MATERNO INFANTIL

La asignatura de Salud Materno Infantil, forma parte del area de formacidn pre profesional

de estudios de especialidad es de caracter tedrico-practico; con el propdsito de fortalecer
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al estudiante de noveno semestre, las habilidades y competencias necesarias para la
atencién de la madre y el nifio de manera integral; Mediante estrategias aplicables en la
familia, comunidad e instituciones educativas, con intervencion de los profesionales de la
salud. Su contenido basico esta organizado en tres unidades: Leyes, normas legales,
reglamentos y estrategias en el marco de la atencion materna infantil y Salud Infantil.
Atenciodn integral y diferenciada de la gestante adolescente, durante el embarazo, parto y
puerperio. Asimismo, se le brindara instrumentos que le permitan formular, ejecutar y
evaluar las acciones preventivo promocionales en la atencidn integral inherente a la salud

materno infantil.

MARKETING Y PROYECTOS EN SALUD

La asignatura Marketing y Proyectos en salud estd destinada a impartir conocimientos de
caracter general en el tema de marketing estratégico enfocado en desarrollar productos y
servicios para los usuarios en salud, que permita maximizar el conocimiento de un
consumidor y entender sus necesidades para anticiparse a ellas, asi como organizar y
conducirlos con calidad y eficiencia. En relacién a los proyectos de salud, permitira a los
estudiantes conocer y evaluar la formulacién y evaluacién de proyectos sociales, asi como
la aplicacion del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones
(Invierte.pe) en el sector salud como la base para su futura gestién, permitiéndoles analizar
el desarrollo y sostenibilidad de inversiones en servicios publicos de salud y otras

modalidades de implementacidn de inversiones en salud.

SALUD REPRODUCTIVA Y PLANIFICACION FAMILIAR

Esta asignatura forma parte del area de formacién profesional de especialidad, es de
caracter tedrico practico, proporciona al estudiante el desarrollo de competencias
conceptuales y la adquisicién de habilidades y destrezas profesionales para el desempeiio
de acciones relacionadas a la Salud Reproductiva, exhibiendo un comportamiento ético -
moral, con respeto y sensibilidad humana. Abarca aspectos como Salud Reproductiva,
Metodologia Anticonceptiva, Atencién Pre concepcional, Consejeria y orientacién en salud
sexual y reproductiva en las distintas etapas de vida, en especial en la adolescencia y

gestacién, promoviendo la participacién familiar, paternidad y maternidad responsable.

SEMESTRE 10

CUIDADOS ESPECIALES OBSTETRICOS

El curso de Cuidados pertenece al area de cursos de especialidad, es de naturaleza tedrico

practico. La Asignatura proporciona al estudiante de Obstetricia los conocimientos con

criterio cientifico, técnico, en el cuidado de pacientes obstétricas complicadas, que

requieren una mayor monitorizacion y vigilancia. Al finalizar la asignatura el estudiante se
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encontrara en la capacidad de manejar el cuidado de pacientes obstétricas complicadas en
base a un marco de conocimiento cientifico sobre las patologias obstétricas que faciliten el
gue hacer, tipos de monitoreo y vigilancia apoyados con el uso de equipos biomédicos, que
facilitan la atencién con calidad. Entre las competencias generales mas destacados se
desarrollara, manejo del estrés, trabajo en equipo, pensamiento critico, resolutividad y el

liderazgo. Sin dejar de lado los valores y la ética profesional

EMERGENCIAS OBSTETRICAS

La asignatura de Emergencias Obstétricas pertenece al area de estudios de especialidad de
Obstetricia, es de naturaleza tedrico- practica y tiene como finalidad que el estudiante
incorpore el aprendizaje de temas para el adecuado manejo y evaluacion de la paciente en
casos de emergencias durante la gestacion, parto y puerperio que usandolo de manera
critica le permitira reconocer, diagnosticar y estabilizar una emergencia obstétrica segun el
nivel de atencidn, empleando una serie de métodos y procedimientos técnicos para recoger
las manifestaciones clinicas de la paciente Obstétrica e interpretarlas y determinar el
diagnostico contribuyendo a la reduccidn de la mortalidad materno perinatal. La asignatura
se divide en (03) tres unidades académicas que inician con el andlisis situacional de la salud
materna y la importancia de la capacidad resolutiva del profesional en obstetricia en el
manejo de emergencias por hemorragias, en la segunda unidad se desarrollaran las
complicaciones relacionadas a sepsis en obstetricia y por ultimo los trastornos
hipertensivos del embarazo, asi como las complicaciones asociadas al parto y bienestar
fetal

CUIDADOS DEL CLIMATERIO

La asignatura pertenece al plan de estudios obligatorios de especialidad, de naturaleza
tedrica — practico y su propdsito es desarrollar en los estudiantes conocimiento vy
competencias necesarios para el manejo integral de salud de la mujer, en esta etapa de la
vida. Unidad I: Transiciéon a la menopausia, cambios hormonales vy clinicos, diagndstico,
sintomatologia climatérica y su repercusién en la calidad de vida. Unidad II: Calidad de vida
en la menopausia: Cuidados adecuados en la menopausia en, la anticoncepcién durante la
perimenopausia, riesgo cardiovascular, sindrome vasomotor, alteraciones del suefio, riesgo
oncoldgico, osteoporosis, obesidad, sindrome genitourinario, sexualidad durante el

climaterio.

GINECOLOGIA

La finalidad del curso es contribuir a que el estudiante de obstetricia, alcance el perfil
profesional que nuestro pais necesita, desarrollando competencias en prevencion vy
promocién de la salud reproductiva de la mujer, con énfasis en los principales problemas
ginecoldgicos de nuestro pais, tales como: cancer de mamas y cuello uterino, infecciones
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de transmision sexual, consejeria en planificacién familiar, entre otros; asi mismo
desarrollar capacidades de liderazgo que contribuyan a mejorar la calidad de vida y la salud

de nuestra poblacion.

OBSTETRICIA CLINICA

Asignatura obligatoria del Plan de Estudios de la curricula de la carrera profesional de
Obstetricia, de formacion especializada para proporcionar al estudiante los conocimientos
tedricos-practicos, técnicos y manejo Clinico para el diagndstico, interpretacion,
tratamiento, prondstico en la atencidn integral de la Gestacién, parto y puerperio, en
condicion normal; asi mismo identificacién oportuna de los factores de riesgo y
complicaciones en la salud materno perinatal elaborando de manera adecuada la Historia
clinica Gineco — Obstétrica y asumir los criterios de referencia, contra referencia ante las

complicaciones materno-fetales.

SALUD DEL ESCOLAR Y DEL ADOLESCENTE

El curso de Salud del Escolar y del Adolescente en la carrera profesional de Obstetricia, es
un curso de especialidad, de caracter tedrico -practico, tiene como objetivo fundamental
ofrecer a los estudiantes las herramientas necesarias para comprender y abordar las
principales problematicas de salud que afectan a estos grupos etarios. La salud escolar y
del adolescente se encuentra en un momento clave en el desarrollo biopsicosocial de los
individuos, donde se consolidan aprendizajes, actitudes y comportamientos que influiran
en su bienestar fisico, mental y social a lo largo de su vida. Este curso tiene una visidn
integral, desde el analisis de los factores biolégicos, psicoldgicos y sociales que impactan la
salud, hasta la aplicacion de politicas de salud publica que garanticen una atencién
adecuada. El curso busca preparar a los futuros obstetras para ser agentes de cambio en la
comunidad, mediante la adquisicion de conocimientos técnicos, habilidades para la
resolucion de problemas de salud y un enfoque ético y social, que promueva el bienestar

de los escolares y adolescentes en la sociedad.

SEMESTRE 11

INTERNADO HOSPITALARIO |

El internado intrahospitalario | forma parte del plan de estudio de la carrera de Obstetricia,
siendo este obligatorio y fase final de los estudios de pre-grado en donde los alumnos
deben consolidar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos durante los semestres
previos. Estas actividades las desarrollan en las unidades hospitalarias establecidas en el
programa de internado en todos los servicios o areas de rotacidn del Establecimiento
especificos de la especialidad, donde deben desarrollar habilidades y destrezas,
conocimientos y aptitudes en todas las actividades realizadas en la atencién al paciente
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consolidando sus estrategias y tacticas en la elaboracién de su propio conocimiento. Los
alumnos internos contaran con la asesoria y supervision de los tutores de internado en la

realizacidon del mismo.

TRABAJO DE INVESTIGACION |

El curso de Trabajo de | tiene como propdsito principal fortalecer las competencias
fundamentales necesarias para formular, disefiar y llevar a cabo proyectos de investigacion
cientifica. Se enfoca en los principios epistemoldgicos, éticos y metodoldgicos que
respaldan el proceso investigativo, con énfasis en la identificacién y analisis de problemas
relevantes dentro de un contexto disciplinario especifico. Durante el desarrollo del curso,
los estudiantes seran guiados para identificar, delimitar y justificar un problema de
investigacion, construir el marco tedrico mediante la revisiéon de literatura, formular
hipdtesis y estructurar un marco conceptual sdélido. Asimismo, abordardn los disefios
metodoldgicos exploratorios, descriptivos, correlacionales y experimentales, aprendiendo
a seleccionar adecuadamente las variables, poblacién y muestra. El curso promueve la
utilizacidon de herramientas tecnolégicas modernas. De esta manera, busca proporcionar
una base sdlida para la realizacidén de investigaciones éticas, rigurosas y significativas que

contribuyan al crecimiento del conocimiento en el ambito profesional de los estudiantes.

SEMESTRE 12

INTERNADO HOSPITALARIO Il

El internado intrahospitalario Il forma parte del plan de estudio de la carrera de Obstetricia,
siendo este obligatorio y fase final de los estudios de pre-grado en donde los alumnos
deben consolidar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos durante los semestres
previos. Estas actividades las desarrollan en las unidades hospitalarias establecidas en el
programa de internado en todos los servicios o dreas de rotacién del Establecimiento
especificos de la especialidad, donde deben desarrollar habilidades y destrezas,
conocimientos y aptitudes en todas las actividades realizadas en la atencién al paciente
consolidando sus estrategias y tdacticas en la elaboracidn de su propio conocimiento. Los
alumnos internos contaran con la asesoria y supervisién de los tutores de internado en la

realizacién del mismo.

INTERNADO EXTRAHOSPITALARIO

El internado extratrahospitalario forma parte del plan de estudio de la carrera de
Obstetricia, siendo este obligatorio y la ultima fase final de los estudios de pre-grado en
donde los alumnos deben consolidar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos
durante los semestres previos del area preventivo promocional. Estas actividades las
desarrollan en las los establecimientos del primer nivel de atencion, donde priorizaran el
trabajo de atencidn primaria.
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TRABAJO DE INVESTIGACION I

La asignatura pertenece al plan de estudios obligatorios de especialidad, de naturaleza
tedrica — préctico y su propdsito es desarrollar en los estudiantes competencias para
ejecutar el proyecto de investigacion siguiendo el método cientifico. Se desarrolla las
siguientes unidades de estudio: Unidad I: Elaboracidn de instrumentos: Prueba piloto para
anadlisis de fiabilidad interna y externa del instrumento de investigacién. Unidad I
Recoleccidn de datos, procesamiento y presentacion de resultados y conclusiones. La tarea
académica exigida al estudiante es que, durante el transcurso de desarrollo del curso, el

estudiante ejecute el proyecto y presente el informe final de investigacién.
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3.4 ACTUALIZACION DEL CURRICULO:

3.5

El curriculo de la Escuela Profesional de Obstetricia, se actualiza de acuerdo a lo
dispuesto en la Ley universitaria. La direccidon se encarga de realizar jornadas con la
plena participacion de los docentes, autoridades y estudiantes, incluyendo a egresados
y empleadores. Asimismo, organiza espacios de capacitacién en temas relacionados al

curriculo.
ESTRATEGIAS METODOLOGICAS Y DIDACTICAS:

La estrategia metodoldgica y didactica desarrollada para la Escuela de Obstetricia se

basa en el aprendizaje colaborativo para facilitar la obtencién de logros.

Es una metodologia de ensefianza que sustenta su aplicacién en el trabajo colectivo de
los estudiantes, quienes deben cumplir distintos roles especificos, promoviendo su
participacidn, lo que contribuird con el desarrollo de sus diferentes saberes en su
proceso de aprendizaje. Asimismo, busca alcanzar que los estudiantes se apoyen entre
ellos, discutan y evaluen sus conocimientos y aprendan a superar sus dificultades.
(Vélez, 1998)

En tal sentido, estas estrategias buscan desarrollar el logro de los estudiantes,
aprendiendo a pensar, resolver problemas e integrar y aplicar sus conocimientos y
habilidades en la solucién de problemas, a la vez que mejoran sus relaciones
interpersonales. De otro lado, el docente se convierte en el orientador de los procesos
de aprendizaje individuales y para ello analiza las habilidades, intereses y necesidades
de formacién de sus estudiantes. Asimismo, el docente tiene como funcidn principal la
“supervision de los diferentes procesos en el aula” (Roeders, 2005), orientandolos
cuando sea necesario, ya que el trabajo en los equipos debe ser efectivamente

cooperativo y no sentarse juntos a trabajar individualmente.

Las metodologias utilizadas para el aprendizaje cooperativo son:

e El aprendizaje basado en proyectos colaborativos (ABPC) es un método que posee
las caracteristicas del aprendizaje basado en proyectos y del aprendizaje
colaborativo, promoviendo la creatividad, el pensamiento critico y el desarrollo de
habilidades sociales, en un trabajo en equipo que privilegia la asignacion de roles
en los estudiantes (Vélez, 1998).

e Elaprendizaje basado en problemas (ABP) es un método, en el cual los estudiantes
son estimulados y acompafiados en procedimientos cooperativos de indagacion,

investigacion y sistematizacion, mediante multiples y diversas fuentes de
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informacidn. Promueve la instalacion de una dindmica dialéctica entre practica-
teoria-practica, a partir de la busqueda de solucién a un problema o a un proyecto
encomendado.

¢ Elaprendizaje orientado a proyectos (AOP), es una metodologia en la que se busca
que los estudiantes “planifiquen, crean y evalien un proyecto que responda a las
necesidades planteadas en una determinada situacién, utilizando diversas fuentes
de informacidn y disciplinas” (SIE-UPM, 2008) necesarias para poder resolverlas. Se

Ill

encuentrainmersa en el “principio de socializaciéon” (Tippelt, 2001), por lo que debe
establecer las condiciones necesarias para beneficiar a los equipos y provocar la
integracion intra e intergrupal.

e El aprendizaje en servicio (AS), es una metodologia “basada en la experiencia”
(Ramirez, 2005), en la cual los estudiantes, docentes y miembros de una institucion
educativa trabajan juntos para satisfacer las necesidades de esa comunidad.

e El estudio de casos (EC) es una metodologia en la que el estudiante analiza,
individualmente y en equipo, un conjunto de elementos que reconstruyen una
situacion pertinente de la practica, a fin de adquirir conocimientos sobre ella y
desarrollar la capacidad de apreciar situaciones complejas y tomar decisiones
adecuadas.

Las estrategias consideradas para el aprendizaje corporativo son las siguientes:

e Tandem, es una forma “sencilla y clara de cooperacion y orientacién entre
alumnos” (Roeders, 2005). Se compone de una pareja con la cual se realizard toda
la actividad y donde una de las personas apoya a la otra a superar los problemas en

el proceso de aprendizaje.

e Rompecabezas, consta de una “estructura de dependencia mutua” (Roeders,
2005), en la que se necesita de la cooperacién de todos los miembros del equipo
para lograr el objetivo, porque cada uno dispone de solo una parte de la
informacidn. El trabajo consiste en transmitir la informacién personal al resto del
equipo e ir armando, en conjunto, el rompecabezas de la tarea que tienen que

cumplir.

e Discusion controversial: Su objetivo principal es “llegar a una solucién para una
controversia mediante la discusidn”, en la que los estudiantes defienden posturas
opuestas (a favor y en contra) sobre un tema polémico. Asi, entienden el conflicto
como una oportunidad de desarrollo y aprenden a incorporar ideas nuevas a su

razonamiento para hallar una solucién.
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3.6 SISTEMA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

El Sistema de Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes de la Escuela Profesional de
Obstetricia, se construye de acuerdo a un enfoque de competencias. Conceptualmente,
la evaluacidn de los aprendizajes se entiende como la emisidn de juicios de valor acerca
de los productos o desempefios de los estudiantes, en base a unos criterios y una
informacidn recogida con instrumentos, con la finalidad de tomar decisiones (Canales,
2009). Los criterios vienen a ser los logros que se han planteado para la asignatura y los
instrumentos tienen que privilegiar el recojo de informacidon de productos integrales

sobre aspectos aislados del aprendizaje.

El estudiante es protagonista (actor/autor) de su proceso de aprendizaje (Biggs, 2005),
aungue no el Unico responsable de su evolucidn, en el sentido de que “adquiriry evaluar
competencias supone la implicacién personal de cada estudiante, que se involucre en
cada actividad propuesta, que haga reflexion intelectual en cada tarea y realice su propia
valoracion del aprendizaje que va realizando” (Villa y Poblete, 2007: 36), sin olvidar el
papel que el grupo de compaiieros y los profesores pueden jugar en el desarrollo de las

citadas competencias.

El sistema de evaluacion del aprendizaje se orienta sobre la base de diversos aspectos
que se interrelacionan entre ellos para ofrecer al estudiante las posibilidades de lograr
los aprendizajes esperados y una evaluacion formativa de ello. Asi tenemos que forman
parte de este sistema aspectos como los tipos de evaluacidn que se emplea, los procesos
y procedimientos de evaluacién que se aplican, la comunicacién de los resultados de

evaluacidn, la aplicacion de técnicas e instrumentos de evaluacion, entre otros.
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4. ARTICULACION CON EL MEDIO:

4.1 PRACTICAS PRE PROFESIONALES Y PASANTIAS

Las Practicas Pre Profesionales, permitiran aplicar los conocimientos teéricos —practicos
adquiridos en el desarrollo académico de pre grado, implica el conocimiento de la
organizacion, tecnologia, atencién y administracion de las sedes donde se realice,
permitiéndoles comprender y participar en la solucién de problemas de salud en general
y especificos de su profesién. Tienen una duracién de un afio calendario, distribuido en
Internado intrahospitalario e internado extrahospitalario. Se realiza en establecimientos
de salud publica o privada (hospitales, centros de salud, etc.), designados para tal fin
segun Convenio con la UNSAAC vy la Escuela Profesional. La asignacién de plazas se
realizara segun evaluacion y seleccién de cada Sede previa planificacién de los tutores

de internado con el director de la Escuela Profesional.

5. DOCENTES:
La docencia es una practica social y cientifica que fortalece el proceso de formacién
integral con base en principios éticos y en el marco de los conocimientos en ciencias y
disciplinas, asi como del manejo de las herramientas pedagdgicas que propicien el logro

de las competencias profesionales.

En tal sentido, la actividad docente crea espacios de crecimiento individual y colectivo,
de interaccion formativa, de autogestion pedagdgica y de compromiso social; de alli que
el proceso docente esta centrado en el estudiante a la vez que privilegia la reflexion y la
accion mas que la memoria, la iniciativa personal mas que la dependencia docente, la
formacidn investigativa mds que la repeticion mecdnica de contenidos y el trabajo

colaborativo mas que el individualismo.

El proceso pedagdgico de la Universidad Nacional de San Antonio de Abad del Cusco se
caracteriza por potenciar el desarrollo del pensamiento, favorecer la cultura de la
comprensidn, preparar personas para la vida, generar actividades autocriticas en

profesores y estudiantes y propiciar procesos practicos de aprendizaje.

5.1.-PLANA DOCENTE DE LA ESCUELA DE OBSTETRICIA
En la actualidad la carrera profesional de Obstetricia cuenta con un numero insuficiente
de docente, el cual detallo a continuacion:

e 01 docente auxiliar nombrado a 20 horas

e 08 docentes auxiliar nombrados a 10 horas

e 03 docentes contratados a tiempo completo
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e 11 docentes contratados a 16 horas
e 9 docentes contratados a 8 horas

e 3 jefes de practica de 20 horas

PERSONAL DOCENTE
Dra. Mercedes Janqui Esquivel
Obstetra, Profesor auxiliar a 10 horas, Magister en salud publica con mencidn

en gerencia de servicios de salud, Doctor en Gestidén Publica y gobernabilidad.

Mgt.Saturnina Truddy Ccancce Medina
Obstetra, Profesor auxiliar a 10 horas, Magister en Docencia universitaria y

Magister en Gobierno y gerencia en salud

Mgt.Evelyn Karla Medina Nolasco
Obstetra, Profesor auxiliar a 10 horas, Magister en Salud publica y comunitaria

con mencion en gerencia en salud.

Mgt. Silvia Zoila Vega Mamani
Obstetra, Profesor auxiliar a 10 horas, Magister en Salud publica y comunitaria

con mencion en Gerencia en salud.

Mgt. Karina Yasmin Sulca Carbajo
Obstetra, Profesor auxiliar a 10 horas, Magister en Salud publica y comunitaria

con mencion en Gerencia en salud.

Mgt. Tula Georgina Sanchez Pefia

Obstetra, Profesor auxiliar a 10 horas, Magister Docencia Universitaria

Mgt. Pamela Ortiz Auccapifia
Obstetra, Profesor auxiliar a 10 horas, Magister en gestion de los servicios de

salud

Mgt. Bill Marco Cardenas Gutiérrez

Obstetra, Profesor auxiliar a 10 horas, Magister

Obst.Ricardo Valeriano Apaza

Obstetra, Profesor auxiliar a 20 horas

PERSONAL ADMINISTRATIVO
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01 personal bibliotecario

01 personal contratado como apoyo administrativo
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO

TABLA DE HOMOLOGACIONES

ESCUELA PROF.: (OS) OBSTETRICIA  CURRICULA: PLAN CURRICULAR 2024

CURRICULA ORIGEN: 1 CURRICULA DESTINO: PLAN CURRICULAR 2024

CURSO NOMBRE CAT. [ CRED.| CURSO NOMBRE CAT. | CRED.
MEGO5A0S| MATEMATICA | ESG 3 MEGO05A0S | MATEMATICA | ESG 3
LCGO1AOS | LINGUISTICA Y COMUNICACION HUMANA ESG 4 LCGO1AOS | LINGUISTICA Y COMUNICACION HUMANA ESG 4
HIGO1AOS | HISTORIA CRITICA DEL PERU E IDENTIDAD NACIONAL ESG 3 HIGO1AOS | HISTORIA CRITICA DEL PERU E IDENTIDAD NACIONAL ESG 3
CBG02AOS| ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE ESG 4 CBG02A0S | ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE ESG 4
CBGO1AOS| BIOLOGIA CELULAR Y MOLECULAR ESG 4 CBGO01AOS | BIOLOGIA CELULAR Y MOLECULAR ESG 4
0SG01BOS| INTRODUCCION A LA OBSTETRICIA OEES 4 0SG01BOS | INTRODUCCION A LA OBSTETRICIA OEES 4
MEGO6AOS | BIOESTADISTICA GENERAL ESG 4 MEGO06AOS | BIOESTADISTICA GENERAL ESG 4

IFGO1AOS | PENSAMIENTO COMPUTACIONAL E INTELIGENCIA ARTIFICIAL ESG 3 IFGO1AOS | PENSAMIENTO COMPUTACIONAL E INTELIGENCIA ARTIFICIAL ESG 3
FIGO2A0S | BIOFISICA ESG 4 FIGO2A0S |BIOFISICA ESG 4
FPGO1AOS | HABILIDADES SOCIALES ESG 3 FPGO1AOS |HABILIDADES SOCIALES ESG 3
QUG02A0S| QUIMICA | ESG 4 QUG02A0S |QUIMICAI ESG 4
0SG02BOS | ANATOMIA HUMANA OEES 4 0SG02BOS | ANATOMIA HUMANA OEES 4
0S208 ANATOMIA ESPECIALIZADA OEEP 4 | OSEP0O1BOS | ANATOMIA ESPECIALIZADA OEEP 4
05205 BIOESTADISTICA OEES 3 | MEGO6AOS | BIOESTADISTICA GENERAL ESG 4
0S203 BIOQUIMICA OEES 3 | OSES02BOS | BIOQUIMICA OEES 3
EN207 ENFERMERIA | OEES 4 | OSES03BOS | ENFERMERIA | OEES 4
05206 FISIOLOGIA HUMANA OEES 4 | OSES04BOS | FISIOLOGIA HUMANA OEES 4
05200 SALUD AMBIENTAL Y OCUPACIONAL OEES 4 | OSES01BOS | SALUD AMBIENTAL Y OCUPACIONAL OEES 4
08312 EDUCACION PARA LA SALUD OEES 3 | OSES05BOS | EDUCACION PARA LA SALUD OEES 3
05209 EMBRIOLOGIA Y GENETICA OEES 4 |osestoBos EMBRIOLOGIA Y GENETICA OEES 4
EN313 ENFERMERIA I OEEP 4 |OSES07BOS | ENFERMERIAII OEES 4
0S314 FISIOPATOLOGIA OEEP 4 | OSEP03BOS | FISIOPATOLOGIA OEEP 4
0S311 MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA MEDICA OEES 4 | OSES08BOS | MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA MEDICA OEES 4
0S310 SEMIOLOGIA GENERAL OEES 3 | OSES09BOS | SEMIOLOGIA GENERAL OEES 4
0S319 CIRUGIA MENOR Y ANESTESIOLOGIA OBSTETRICA OEEP 4 | OSEP09BOS | CIRUGIA MENOR Y ANESTESIOLOGIA OBSTETRICA OEEP 4
0S316 MEDICINA INTERNA OEES 4 | OSES06BOS | MEDICINA INTERNA OEEP 4
08315 METODOLOGIA DE INVESTIGACION OEES 3 | OSES12BOS | METODOLOGIA DE INVESTIGACION OEES
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08320  |QUECHUA AEX 3 | OSEXC01BOS| ORATORIA Y LIDERAZGO AEX 2
0S318 SEMIOLOGIA OBSTETRICA OEEP | 5 |OSEP05BOS |SEMIOLOGIA OBSTETRICA OEEP 5
05325 COMPUTACION AEX 3 | OSEXC02BOS| COMPUTACION AEX 3
05321 EPIDEMIOLOGIA GENERAL Y APLICADA OEES | 4 |OSES14BOS | EPIDEMIOLOGIA GENERAL Y APLICADA OEES 4
0S322 FARMACOLOGIA GENERAL OEES | 3 |OSES11BOS | FARMACOLOGIA GENERAL OEES 3
05326 NUTRICION Y DIETOTERAPIA OEEP | 3 |OSES06BOS | NUTRICION Y DIETETICA EN SALUD REPRODUCTIVA OEES 3
08324 OBSTETRICIA | OEEP | 5 |OSEP08BOS |OBSTETRICIAI OEEP 5
05329 FARMACOLOGIA APLICADA OEEP | 3 |OSEP07BOS | FARMACOLOGIA APLICADA OEEP 3
05330 OBSTETRICIA I OEEP | 5 |OSES10BOS |OBSTETRICIA I OEEP 5
05332 PSICOPROFILAXIS OBSTETRICA Y ESTIMULACION PRENATAL OEEP | 4 |OSES11BOS | PSICOPROFILAXIS OBSTETRICA Y ESTIMULACION PRENATAL OEEP 4
05328 SALUD PUBLICA OEES | 4 |OSEP13BOS |SALUD PUBLICA OEES 3
0S327 | SEMINARIO DE TESIS | OEES | 3 |OSEP15BOS |SEMINARIO DE TESIS | OEES 3
08331 URGENCIAS Y EMERGENCIAS EN MEDICINA OEEP | 3 |OSEP16BOS |URGENCIAS Y EMERGENCIAS EN SALUD OEES 3
AD334 GERENCIA EN SALUD OEES | 3 |0sES17BOS |[GERENCIA EN SALUD OEES 3
05336 MEDICINA INTERGULTURAL OEEP | 3 |OSES15BOS |MEDICINA INTERCULTURAL OEEP 3
05335 | OBSTETRICIA PATOLOGICA OEEP | 5 |OSES14BOS [OBSTETRICIA PATOLOGICA OEEP 5
0S338 | SALUD MENTAL Y PSIQUIATRICA OEEP | 4 |0sEP1380S ISALUD MENTAL Y PSIQUIATRICA OEEP 4
05337 SALUD SEXUAL Y SEXUALIDAD HUMANA OEEP | 4 |OSES16BOS [SALUD SEXUAL Y SEXUALIDAD HUMANA OEEP 7
05333 SEMINARIO DE TESIS I OEES | 3 |OSES18BOS [SEMINARIO DE TESIS I OEES 3
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0S344 | ECOGRAFIA OBSTETRICA OEEP 3 | OSES18BOS | DIAGNOSTICO POR IMAGEN EN OBSTETRICIA OEEP 4
AD345 | FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS SOCIALES OEES 3 | OSES19BOS | MARKETING Y PROYECTOS EN SALUD OEES 2
0S343 [ MEDICINA LEGAL Y FORENSE OEEP 2 | OSES19BOS | MEDICINA LEGAL Y OBSTETRICIA FORENSE OEEP 2
0S341 [ MONITOREO ELECTRONICO FETAL OEEP 3 | OSES17BOS | MONITOREO ELECTRONICO FETAL OEEP 4
0S342 [ OBSTETRICIA COMUNITARIA OEEP 4 | OSES12BOS | SALUD FAMILIAR Y OBSTETRICIA COMUNITARIA | OEEP 3
0S340 [ SALUD MATERNO INFANTIL Y ATENCION DEL ADOLESCENTE OEEP 4 | OSES21BOS | SALUD MATERNO INFANTIL OEEP 3
0S339 [ SALUD REPRODUCTIVA Y PLANIFICACION FAMILIAR OEEP 3 | OSES22BOS | SALUD REPRODUCTIVA y PLANIFICACION FAMILIAR OEEP 4
0S346 | CUIDADOS ESPECIALES OBSTETRICOS OEEP 4 | OSESB230S | CUIDADOS ESPECIALES OBSTETRICOS OEEP 4
08349 | EMERGENCIAS OBSTETRICAS OEEP 4 | OSES24BOS | EMERGENCIAS OBSTETRICAS OEEP 4
AD350 | GESTION DEL CONOCIMIENTO Y DEL TALENTO HUMANO OEEP 3 _
0S348 | GINECOLOGIA OEEP 4 | OSES26BOS | GINECOLOGIA OEEP 4
08347 | OBSTETRICIA CLINICA OEEP 4 | OSES27BOS | OBSTETRICIA CLINICA OEEP 4
0S300 |INTERNADO HOSPITALARIO PPP 30 |OSPPP01BOS|INTERNADO HOSPITALARIO | PPP 20
OSPPP02BOS | INTERNADO HOSPITALARIO II PPP 10
0S301 |INTERNADO EXTRAHOSPITALARIO PPP 10 | OSPPPO3BOS| INTERNADO EXTRAHOSPITALARIO PPP 10
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REGLAMENTO DE GRADOS Y TITULOS
TITULO I

GENERALIDADES
ART.1. OBJETO

El presente Reglamento regula los requisitos y procedimientos para conferir el grado académico de
Bachiller en Obstetricia y el Titulo Profesional de Obstetra en la Universidad Nacional de San Antonio
Abad del Cusco (UNSAAC)

ART. 2. BASE LEGAL

a. Constitucién Politica del Peru.

b. Ley Universitaria N.2 30220.

C. Estatuto de la UNSAAC

d. TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General N° 27444,

e. Reglamento del Registro Nacional de Grados y Titulos de la Superintendencia Nacional de

Educacion Superior Universitaria (SUNEDU).
f. Ley N2 27705 del Registro de Trabajos de Investigacidon y Proyectos para optar Grados
académicos y Titulos Universitarios RENATI.

g. Resolucién — 175-2016-SINEACE-CDAH-P.
h. Reglamento de Grados vy Titulos de Ila Escuela Profesional de
Obstetricia

i. Reglamento de Grados vy Titulos de la Escuela Profesional de
Obstetricia con adecuacidn virtual.



REGLAMENTO PARA OPTAR EL GRADO ACADEMICO DE BACHILLER EN OBSTETRICIA
TITULOII

DEL GRADO ACADEMICO DE BACHILLER EN OBSTETRICIA

Art. 3. Conforme al articulo 45.1 de la ley universitaria 30220 y el Articulo 118.a del Estatuto de la
UNSAAC, para optar el Grado de Bachiller en Obstetricia se requiere haber aprobado los estudios de
pregrado y los créditos correspondientes al plan de estudios del egresado y las practicas
preprofesionales por un periodo minimo de 12 meses en las sedes correspondientes con las que se
tenga firmado un convenio, asi como la aprobaciéon de un proyecto/trabajo de investigaciony el
conocimiento de un idioma extranjero, de preferencia inglés o lengua nativa, conforme a lo
establecido por el Reglamento Académico de la UNSAAC.

Art. 4. Para optar al Grado Académico de Bachiller en Obstetricia, el egresado debe presentar una
solicitud dirigida a la Universidad, peticionando ser declarado APTO/A, conforme al ART. 123 del

reglamento académico de la UNSAAC.

CAPITULO |
DE LOS REQUISITOS

1.- Solicitud dirigida al Rector.
2.- Copia simple de Certificado de Idioma Extranjero y de Computacion Basica.
3.- Ficha de seguimiento académico con la conformidad respectiva (Haber cumplido con el nimero de
créditos exigidos en el plan curricular).
4.- Declaracion Jurada de haber realizado la homologacién o convalidacion de asignaturas, de ser el
caso.
5.- Dos fotografias pasaporte a color en fondo blanco de 4.5 cm de alto y 3.5 cm de ancho (terno
oscuro y camisa blanca en fondo blanco).
6.- Pago por derechos de bachillerato y rotulado
7.- Fotocopia simple del DNI
8.- Centro de cOmputo adicionara otros documentos:
a. Certificado de estudios originales
b. Constancia de no ser deudor a la Universidad que tendra una vigencia sélo de 90 dias a partir de

la fecha en la que se expira.



C. Constancia de matricula

d. Constancia de Egresado

Art. 5. Presentada la solicitud con los requisitos exigido en el Art. 42 del presente reglamento, la
Secretaria académica de Obstetricia envia el(los) expediente(s) a la Comisidn de Grados y Titulos de la
Escuela Profesional de Obstetricia.

Art. 6. La Comision de Grados y Titulos de la Escuela Profesional de Obstetricia, una vez recibido el
expediente tiene 7 dias habiles para emitir el correspondiente dictamen de APTO o NO APTO.

Art. 7. Si el dictamen fuera de APTO, el director de la Escuela Profesional de Obstetricia emite un
informe de conformidad con el adjunto del dictamen al Decano(a) de la Facultad de Ciencias de la
Salud para la emisidn de la resolucidn correspondiente, y luego el decano de la Facultad de Ciencias de
la Salud remite el(los) expediente(s) al Rectorado para el trdmite respectivo correspondiente.

Art. 8. Si la opinién fuera de NO APTO, la comisidn Grados y Titulos de la Escuela profesional de
Obstetricia, devuelve el expediente al interesado via secretaria Académica para la subsanacion

correspondiente y posterior presentacion para su tramite correspondiente.

CAPITULO IV
DEL TRABAJO DE INVESTIGACION PARA EL GRADO DE BACHILLER

Articulo 9°. - INSCRIPCION DEL TRABAJO DE INVESTIGACION

El estudiante matriculado que ha aprobado el 70% de créditos del plan curricular de la Escuela
Profesional, inscribe un trabajo de investigacion en forma de tesina, propio de la especialidad o un
proyecto de publicacién de un articulo académico, siguiendo los canones previstos por la Unidad de
Investigacion de la Facultad, segun sea el caso. Contando para ello con el apoyo de su tutor o, en
defecto de éste, por un docente asesor nombrado por el Decano. (La designacion del asesor del
trabajo de investigacidon, es a propuesta del alumno o egresado y es aprobado mediante acto
resolutivo de la facultad). El asesor serd un docente ordinario o contratado de la universidad, que
necesariamente ostente el grado académico de Maestro o Doctor debidamente registrado ante la
SUNEDU y debe ser de la especialidad a fin al tema de investigacion.

El trabajo de investigacion puede ser desarrollado por uno o dos estudiantes, es de caracter publico y
como tal esta sujeto a debate, Tiene un propdsito claramente definido: se apoya en conocimientos
existentes, aplica una metodologia determinada, aporta evidencia verificable, proporciona
explicaciones objetivas y racionales y mantiene un espiritu autocritico e innovador.

En el marco de la ley universitaria, la modalidad para la obtencion del Grado académico de Bachiller es



el trabajo de investigacion.

La investigacién comprende la ejecucidon de un proyecto de investigacidon que disefia la organizacion
conceptual, tedrica y metodoldgica y espacio temporal de la investigacion.

El trabajo de investigacion tratara sobre temas de interés local, regional o nacional y podra realizarse
a partir del Xl ciclo académico.

El tema del trabajo de investigacion es determinado por el estudiante, en relacion con las lineas de
investigacion de la escuela profesional de obstetricia.

El procedimiento para desarrollar el trabajo de investigacidn, incluye 3 etapas:

a. Elaboracion, revision y aprobacién del proyecto del trabajo de investigacién.

b. Ejecucion del trabajo de investigacion.

c. Presentacion y sustentacion del Trabajo de investigacion en acto publico.

El proyecto de trabajo de investigacidn tendra vigencia de dos (2) afos a partir de la fecha de su
aprobacién; para lo cual deberd contar con un cronograma de actividades sobre la ejecucion del
proyecto de investigacion. La ampliacién de la vigencia se realiza por Unica vez y hasta por un maximo
de seis (6) meses calendario improrrogables. De ser el caso que el egresado no concluya su trabajo en
el plazo ampliado, el proyecto del trabajo de investigacion, queda sin efecto y deberd de presentar un
(1) nuevo proyecto.

Una vez culminado el trabajo de investigacion el egresado presenta con la firma del asesor, el informe
final en 3 ejemplares

ARTICULO 10°. - PRESENTACION DEL TRABAJO DE INVESTIGACION.

Con calidad de declarado apto para optar al grado académico de Bachiller, el egresado presenta el
trabajo de investigacion previamente inscrito ante la Unidad o Instituto de investigaciéon que
corresponda.

ARTICULO 11°. - APROBACION DEL TRABAJO DE INVESTIGACION.

La Unidad de Investigacién o Instituto nombra un docente investigador para que dentro el plazo
improrrogable de cinco (10) dias emita pronunciamiento aceptando el trabajo presentado. Su
dictamen deberd verificar ademds que el trabajo sea original, a través del sistema anti- plagio,
establecido por la Universidad. El docente designado, si lo considera pertinente y con la justificacion
cientifica del caso, puede convocar al postulante a grado para que exponga en acto publico el trabajo
presentado. En uno u otro caso, el docente se pronuncia si el trabajo es o no aceptable. Con el

dictamen de aprobacidn, el postulante solicita fecha y hora para la exposicidn del trabajo presentado.

ARTICULO 13°.- RESOLUCION CONFIRIENDO EL GRADO Y ENTREGA DE DIPLOMA.



Con el pronunciamiento del docente aceptando el trabajo de investigacidn, el Decano dispone se
elabore el proyecto de resolucion confiriendo el grado académico de Bachiller y remite el expediente
al Consejo Universitario, solicitando la emision del diploma respectivo. El Consejo Universitario en
atencién a lo comunicado por la Facultad confiere el grado académico de Bachiller emitiendo la
resolucidn que corresponde y la entrega del diploma respectivo, el cual es refrendado por el Rector y
certificado por el secretario general. No siendo necesaria ninguna otra suscripcion. El Diploma es
registrado y emitido conforme las normas de Registro establecidas por la Superintendencia Nacional
de Educaciéon Superior Universitaria, SUNEDU. El graduado tiene obligacién de suscribir el registro

correspondiente. No es necesaria ceremonia alguna.

TITULO I

DEL TITULO PROFESIONAL DE OBSTETRA MODALIDAD DE TESIS

Art. 14. Conforme al Articulo 45.2 de la ley Universitaria 30220 y el Articulo 118.b del Estatuto de la
UNSAAC, para optar al Titulo Profesional de Obstetra, se requiere del grado de Bachiller y Ia
aprobacion/sustentacidn de una tesis. El titulo profesional sélo se puede obtener en la universidad en
la cual se haya obtenido el grado de bachiller.

Art. 15. El Bachiller en Obstetricia para ser declarado APTO al Titulo profesional de Obstetra debe

organizar un expediente que comprenda con los siguientes requisitos:
1. Solicitud dirigida al rector.

2.Recibo de pago por derechos de titulo profesional segiin TUPA.
3. Fotocopia simple de diploma de grado académico de bachiller

4.Declaracién jurada de no tener antecedentes penales ni judiciales
6. Constancia de no ser deudor a la universidad
7 .Fotocopia simple del DNI

8. Constancia de matricula
9. Constancia de egresado

10. Resolucién de Aprobacion de la Tesis final.

Art. 16. El expediente referido en el Art. 15, con el proveido de la secretaria académico- administrativa

de la Escuela Profesional de Obstetricia, remite dichos expedientes a la Comisiéon de Grados y Titulos



para su correspondiente dictamen en un plazo de cinco (7) dias habiles, contados a partir de la fecha de
surecepcion.

Art. 17. Si el dictamen de la comisién de Grados y Titulos fuera favorable, el Director de la Escuela
Profesional de Obstetricia emite un informe de Conformidad adjuntando el dictamen con los
expedientes al Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud para la emisidon de la Resolucion
correspondiente, declardndolo expedito al postulante para optar al Titulo Profesional Obstetra.

Art. 18. Si el dictamen de la comisidn revisora de Grados y Titulos fuera desfavorable, la
Secretaria Académica-Administrativa de la Escuela Profesional de Obstetricia devuelve el expediente
al(a) interesado(a) con las observaciones establecidas a fin de ser subsanadas y su posterior tramite
correspondiente.

TITULO IV

DE LA MODALIDAD DE TESIS

Art.19. Conforme al Articulo 48 de la Ley Universitaria 30220, sefiala que la investigacion constituye
una funcién esencial y obligatoria de la universidad, que la fomenta y realiza, respondiendo a través
de la produccion de conocimiento y desarrollo de tecnologias a las necesidades de la sociedad, con
especial énfasis en la realidad nacional. Los docentes, estudiantes y graduados participan en la
actividad investigadora en su propia institucién o en redes de investigacion nacional o internacional,
creadas por las instituciones universitarias publicas o privadas.

Art.20. Los estudiantes de Obstetricia; al concluir el décimo ciclo de estudios y en condicidn de
egresantes, deben inscribir su Proyecto de Tesis en forma individual o colectiva. El trabajo de tesis de
preferencia sera individual, en casos justificados, podra ser un trabajo colectivo con un maximo de 2
participantes, la comision académica de la carrera profesional se pronunciard sobre el nimero de
participantes y dicho proyecto de tesis debe pasar el programa antiplagio en el que no debe superar el
10% de plagio y a su vez deben sustentarlo de manera presencial en forma obligatoria antes del Inicio del
Internado Clinico en Obstetricia (Internado Hospitalario y Extra hospitalario).

Art. 21. El Decano(a) de la Facultad de Ciencias de la Salud, designa mediante una resolucién a un
docente Ordinario Principal como asesor interno del tesista o en su defecto a un docente auxiliar a
tiempo parcial o tiempo completo. En forma excepcional se designa a un docente contratado ya sea
de tiempo completo y/o parcial de la Escuela Profesional de Obstetricia como asesor interno del
tesista.

Art. 22. Para la Aprobacién del Nombramiento de Asesor e inscripcion del proyecto de Tesis; los

estudiantes de Obstetricia al concluir el décimo ciclo de estudios y en condicion de egresantes deben



presentar los siguientes requisitos:
1.- Solicitud de inscripcion del tema de tesis
2.- Dos ejemplares del proyecto de Tesis
3.- Ficha de seguimiento Académico
4.- Pago por derecho de tramite (segin Tupa UNSAAC)

5. Carta de aceptacion del asesor

Art. 23. Presentada la solicitud con los requisitos exigidos en el Art. 22 del presente reglamento, la
Secretaria Académica-Administrativa de la Escuela Profesional de Obstetricia, envia el(los)
expediente(s) a la Comisién de Grados y Titulos de la Escuela Profesional de Obstetricia.

Art. 24. La Comision de Grados y Titulos de la Escuela Profesional de Obstetricia, una vez recibido
el(los) expediente(s) tiene 7 dias habiles para emitir el correspondiente dictamen de APTO o NO
APTO.

Art. 25. Si el dictamen fuera de APTO, el Director de la Escuela Profesional de Obstetricia emite un
informe de conformidad adjuntando el dictamen con los expedientes al(a) Decano(a) de la Facultad de
Ciencias de la Salud para la emisién de la Resolucién correspondiente de Nombramiento de Asesor e
inscripcion del proyecto de tesis y debiendo alcanzar dicha resolucién al(los) interesado (s),
incluyendo al asesor.

Art. 26. Si la opinidn fuera de NO APTO, la comisidon de Grados y Titulos devuelve el expediente al
interesado para la subsanacién de las observaciones realizadas y posterior tramite.

Art. 27. La Comisidn de Grados y Titulos esta integrado por 3 docentes ordinarios con categoria de
Principal y el director de la Escuela preside dicha comisién y en forma excepcional los docentes
contratados integran dicha comision. Los miembros de la comision de Grados y Titulos son
reconocidos mediante una Resoluciéon emitido por la(el) Decana(o)de la Facultad de Ciencias de
Ciencias de la Salud.

Art. 28. El Proyecto de Tesis tiene la siguiente estructura:

ESTRUCTURA DEL PROYECTO DE TESIS CUANTITATIVO

. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Situacién problematica
1.2. Formulacién del problema

a. Problemageneral



b. Problemas especificos
1.3. Justificacién de la investigacion
1.3.1. Tedrica
1.3.2. Metodolédgica
1.3.3. Practica
1.4. Objetivos de la investigacion
a. Objetivo general

b. Objetivos especificos

1. MARCO TEORICO
1.1.  Antecedentes de la Investigacion
1.1.1. Antecedentes internacionales
1.1.2. Antecedentes nacionales

1.1.3. Antecedentes regionales /locales

1.2. Bases tedricas
1.3. Basesconceptuales

1.4. Definicidn de términos basicos.

lil. HIPOTESIS Y VARIABLES

3.1. Hipdtesis

3.1.1. Hipdtesis general

3.1.2. Hipdtesis especificas
3.2. Identificacién de variables

3.3. Operacionalizacién de variables

IV. METODOLOGIA
4.1. Ambito de estudio: localizacién politica y geografica
4.2. Tipoy nivelde investigacion
4.3. Unidad de analisis

4.4. Poblacidn de estudio



4.5. Tamafio de muestra

4.6. Técnicas de seleccion de muestra

4.7. Técnicas de recoleccion de informacion

4.8. Técnicasde andlisis e interpretacion de la informacién.

4.9. Técnicas para demostrar la verdad o falsedad de las hipdtesis

planteadas segun el nivel de investigacién.

V. ADMINSTRATIVO
1.1. Recursos Humanos
1.2. Recursos Materiales
1.3. Cronograma de actividades
VI.  BIBLIOGRAFIA
VII. ANEXOS
a. Matriz de consistencia
b. Solicitud de validacién
C. Hojade criterios para la evaluacion por jueces y expertos
d. Matriz de validacion para jueces expertos (5)

€. Validacidon del instrumento para el juicio de expertos Matriz de

Consistencia
f. Constancia de validacién
g. Lista de expertos
h. Confiabilidad del Instrumento

i. Instrumento de recoleccién de datos (segun las variables)



HOJA DE RUBRICA PARA LA EVALUACION DEL PROYECTO DE TESIS

N.2 CRITERIO DE EVALUACION SI/NO
1 El problema objeto de estudio se encuentra claramente formulado

2 Originalidad en la formulacién del problema objeto de estudio

3 El problema objeto de estudio es relevante para el desarrollo de la ciencia y/o

tecnologia del area de conocimiento estudiado en la maestria o doctorado

4 El marco tedrico aborda las teorias mas relevantes existentes en torno al

problema objeto de estudio

5 El marco tedrico describe y analiza los avances empiricos (estado del arte) en

el estudio del problema objeto de estudio a nivel local, nacional o internacional.

6 Existe coherencia légica entre los problemas, objetivos e hipdtesis planteadas

7 La unidad de analisis y las técnicas de recoleccién de informacién se encuentran

claramente declaradas

8 La metodologia planteada conduce nitidamente a la demostracién de la verdad

o falsedad de las hipdtesis planteadas o a alcanzar los objetivos declarados

9 La bibliografia concuerda con las citas efectuadas en el marco tedrico

conceptual

10 | La matriz de consistencia muestra la coherencia interna del proyecto de

investigacion

Art. 29. El candidato desarrolla su tesis bajo el asesoramiento, control y evaluacién del docente
Asesor. El proyecto de tesis inscrito debe tener una vigencia de dos afos hasta el momento
de su presentacion para el dictamen, de no desarrollarse en ese tiempo quedard libre para

gue otros aspirantes al titulo que elaboren el trabajo de tesis.

DEL DICTAMEN DE LA TESIS

Art. 30. Concluido la Tesis; el candidato, con informe favorable del Asesor interno de Tesis,
debe presentar 2 ejemplares de la tesis, acompafando en la caratula el visto bueno y la firma
del asesor y adjuntando el informe antiplagio de la Tesis que no debe superar el 10 %de

plagio. Para el tramite del dictamen final de Tesis, el Tesista debe presentar una solicitud




indicando nombramiento de dictaminantes, adjuntando los requisitos segin TUPA vy
reglamento, acompanando dos ejemplares conservando la estructura de la Tesis final que

debe tener lo siguiente:

ESTRUCTURA DE LA TESIS FINAL CUANTITATIVO

Caratula

indice

general

Lista de cuadros
Lista de figuras

Resumen en espafiol y en el idioma acreditado con palabras clave

INTRODUCCION
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Situacién problematica

1.2. Formulacién del problema
1.2.1. Problema general

1.2.2. Problemas especificos

1.3. Justificacién de la investigacion
1.3.1. Tebrica

1.3.2. Metodoldgica

1.3.3. Practica

1.4. Objetivos de la investigacidn

1.4.1. Objetivo general

1.4.2. Objetivos especificos

. MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes de la Investigacion
2.1.1. Antecedentes internacionales
2.1.2. Antecedentes nacionales

2.1.3. Antecedentes regionales /locales



2.2.
2.3.
24.

I
3.1.

Bases tedricas
Bases conceptuales

Definicion de términos basicos.

HIPOTESIS Y VARIABLES

Hipdtesis

3.1.1. Hipdtesis general

3.1.2. Hipdtesis especificas

3.2.
3.3.

4.1,
4.2.
4.3,
4.4,
4.5,
4.6.
4.7.
4.8,
4.9.

V.

5.1.
5.2.
5.3.

Identificacion de variables

Operacionalizacion de variables

METODOLOGIA
Ambito de estudio: localizacién politica y geografica
Tipo y nivel de investigacion
Unidad de analisis
Poblacién de estudio
Tamafio de muestra
Técnicas de seleccidon de muestra
Técnicas de recoleccién de informacion
Técnicas de analisis e interpretacién de la informacién
Técnicas para demostrar la verdad o falsedad de las hipétesis planteadas (segun el

nivel de investigacion).
RESULTADOS

Procesamiento, andlisis, interpretacion y discusion de resultados
Pruebas de hipodtesis (segun el nivel de investigacion)

Presentacién de resultados

VI. CONCLUSIONES

VII.
VIII.

RECOMENDACIONES

BIBLIOGRAFIA

IX. ANEXOS



a. Matriz de consistencia
b. Solicitud de validacion

C. Hoja de criterios para la evaluacién por jueces y expertos

d. Validacidn del instrumento para el juicio de expertos

f. Constancia de validacién

g. Lista de expertos

h. Instrumento de recoleccién de datos (segun las variables)

i. Confiabilidad del Instrumento

Art. 31. El Decana(no) de la Facultad de Ciencias de la Salud, en el término de 7 dias habiles
de recibida la solicitud de nombramiento de dictaminantes por el(la) interesada(o),
proponen la comisiéon Dictaminadora constituida por 2 docentes ordinarios Principales, en
su defecto auxiliar a tiempo parcial o tiempo completo y en forma excepcional por docentes
contratados, para la emisién de la Resolucién correspondiente.

Art. 32. Los jurados dictaminantes bajo responsabilidad en un plazo de 10 dias habiles
contados a partir de la fecha de recepcién de la resolucion correspondiente, deben emitir el
dictamen final de la Tesis, dirigido al(a) Decano(a) de la Facultad de Ciencias de la Salud,
pronuncidandose por la SUFICIENCIA o INSUFICIENCIA de la tesis.

Art. 33. Los jurados dictaminadores declaran la SUFICIENCIA o INSUFICIENCIA de la Tesis con

la siguiente estructura de evaluacién:

HOJA DE RUBRICA PARA LA EVALUACION DE LA TESIS CONCLUIDA

N.2 CRITERIO DE EVALUACION SI/NO

1 El problema objeto de estudio se encuentra claramente formulado y tiene buen

nivel de originalidad

2 El problema objeto de estudio es relevante para el desarrollo de la ciencia y/o

tecnologia del drea de conocimiento estudiado en la maestria o doctorado

3 El marco tedrico aborda las teorias mas relevantes existentes en torno al

problema objeto de estudio




4 El marco tedrico describe y analiza los avances empiricos (estado del arte) en

el estudio del problema objeto de estudio a nivel local, nacional o internacional

5 Presenta coherencia légica entre los problemas, objetivos e hipétesis

6 La unidad de andlisis y las técnicas de recoleccién de informacién se encuentran

claramente declaradas

7 La metodologia planteada conduce nitidamente a la demostracion de las

hipotesis planteadas o a alcanzar los objetivos declarados

8 La informacién recolectada es apropiada en calidad y cantidad. Esta informacidn

se ha procesado y analizado siguiendo la metodologia prevista

9 Los resultados se presentan en forma de textos, cuadros o graficos y conducen
a la demostracién de la verdad o falsedad de las hipdtesis planteadas o de los

objetivos formulados

10 | Las conclusiones dan respuestas a las preguntas planteadas en el problema

objeto de estudio.

Dictamen:

Sugerencia

Fecha de Evaluacion

Nombres y apellidos del Tesista:

Nombres y apellidos del jurado Dictaminador

FIRMA



Art. 34. Si la tesis tiene dictamen INSUFICIENTE se le devuelve a la interesada para la
subsanacion correspondiente y posterior tramite.

Art. 35 Si la de tesis tiene dictamen SUFICIENTE, el o los candidatos(s) al titulo deben
solicitar expedicion de resolucion de dictamen final y con ese requisito solicitar resolucién
de fecha y hora para la sustentaciéon oral y publica de la Tesis, cumpliendo los requisitos del

Tupa y reglamento. Presentar 02 ejemplares de |a tesis segln se requiera para los jurados.

ELJURADO REPLICANTE DE LA SUSTENTACION ORAL DE LA TESIS

Art. 36. El(la) Decano(a) de la Facultad de Ciencias de la Salud, en el término de 3 dias habiles
de recibida la solicitud de fecha y hora para la sustentacién oral de la Tesis por el(la)
interesada(o); propone a los jurados replicantes; que estan constituidas por 2 docentes
ordinarios principales, en su defecto un docente auxiliar a tiempo completo o parcial y en
forma excepcional conformado por docentes contratados a tiempo completo y/o parcial,
para posterior emision de la resolucion correspondiente. La(el) Decana(o) de la Facultad de
Ciencias de la Salud preside la Comisién de jurados replicantes y el Director de Escuela es
parte de este jurado.

Art. 37. El(la) Decano(a) de la Facultad de Ciencias de la Salud propone fecha y hora para el
acto de sustentacién oral de la tesis. El(la) Decano(a) de Ciencias de la Salud emite las
Resoluciones correspondientes de Jurados replicantes y fecha- hora de la Sustentacion oral
de la Tesis.

Art. 38. No pueden formar parte del Jurado replicante, dictaminantes ni como asesor de la
tesis los profesores que tengan parentesco con el titulando hasta el cuarto grado de

consanguinidad y segundo de afinidad.

Art. 39. Para el acto de la exposicidn oral y sustentacion de la tesis, los miembros del Jurado
en calidad de Replicantes deben concurrir con traje formal portando las respectivas

medallas de la Facultad de Ciencias de la Salud.

DE LA EXPOSICION ORAL Y SUSTENTACION DE LA TESIS
Art. 40. El acto de la sustentacién oral de la tesis se efectla ante el Jurado replicante en la
fecha y hora sefialada en la resolucion. La sustentacion oral de la tesis es un acto publico,
iniciandose con la lectura de los instrumentos administrativos correspondientes a cargo del
secretario Académico de la Escuela Profesional de Obstetricia. La realizaciéon del acto

académico debe ser difundida en los lugares visibles de la Escuela (vitrinas, pizarrones, etc.).



Art. 41. Transcurrido quince (15) minutos y verificada la inasistencia de un integrante de
jurado replicante. El presidente del Jurado suspende el acto académico con informe al
Decano de la Facultad y su posterior reprogramacion de nueva fecha, hora y lugar de
sustentaciéon dentro de los tres (3) dias habiles siguientes.

Art. 42. En caso de que el acto de la sustentacion oral de la tesis se frustra por inasistencia
del graduando(s), el acto académico se difiere por 7 dias calendario.

Art. 43. Cualquier miembro del jurado examinador puede solicitar la suspension del acto
académico a peticidn escrita ante el presidente del Jurado.

Art. 44. Luego de la lectura de los instrumentos administrativos por parte del secretario
Académico-Administrativo, el presidente del Jurado invita al candidato a la exposicién oral
de la tesis por un tiempo de 45 minutos y finalizando con la lectura de las conclusiones,
recomendaciones y sugerencias.

Art. 45. Concluida la exposicién oral, él o los candidatos(s) se somete(n) a absolver
las preguntas, observaciones y replicas formuladas por el primer, segundo Jurado replicante.
Cada miembro del Jurado replicante no debe exceder a diez (10) minutos. Al finalizar el acto
académico, las observaciones de los miembros del jurado son presentadas por escrito al
presidente del Jurado, quien entrega al candidato(s) acompafiado de cuatro ejemplares a fin
de levantar dichas observaciones y posterior tramite.

Art. 46. Una vez levantada las observaciones, el o los candidatos(s) deben entregar un
ejemplar a cada uno de los miembros integrantes del Jurado.

Art. 47. El candidato al titulo, en su sustentacién oral de la tesis, puede hacer uso de
audiovisuales (cuadros estadisticos, graficos, esquemas, citas y otros elementos) que
consideren necesarios. En ningln caso se debe dar lectura al texto del contenido de tesis a
excepcion de las conclusiones y recomendaciones.

Art. 48. El Asesor de la tesis interviene a invitacidn del presidente del Jurado para aclarar
preguntas que no fueron absueltas, y no participa en la calificacién final.

Art. 49. Absueltas las observaciones y réplicas verbales en el momento de la sustentacidn,
se procede a la deliberacién y posterior calificacién personal y secreta, en acto privado y Unico.
Art. 50. Los actos académicos de sustentacién oral de la tesis se realizan en los

semestres académicos regulares y en forma excepcional fuera de ella.

DE LA CALIFICACION

Art. 51. Para la calificacion final se toma en cuenta los siguientes parametros:



e Presentacién de la forma del trabajo de tesis.

e (Calidad de la investigacion y aporte a la solucion del problema de investigacién.
e Dominio de la tesis y capacidad de sintesis en la exposicion.

e Desenvolvimiento en la absolucién de las preguntas del Jurado.

e Tiempo empleado para la sustentacién.

Art. 52. La calificacién final corresponde al promedio aritmético de las calificaciones
individuales del Jurado Replicante. La nota promedio debe ser una cifra entera, el medio
punto (0,5) se considera a favor del candidato.

Art. 53. Si alguna nota difiere en tres o mas puntos de la concentracién mayor de

los calificativos, no debe tomarse en cuenta.

Art. 54. Concluida la sustentacién, el Jurado Replicante en acto privado evalla y califica en

forma secreta de acuerdo al siguiente cuadro:

De 0 A 13 Puntos Desaprobado

De 14 Aprobado

De 15 A 17 Puntos Aprobado con distincion
De 18 A 20 Puntos Aprobado con excelencia

Art. 55. En caso de ser DESAPROBADO(S) en la sustentacidn, el o los candidatos(s) puede(n)
solicitar nueva fecha, transcurrido 15 dias calendario. Si son desaprobados por segunda vez
también solicitan una nueva fecha y hora y debe transcurrir 15 dias calendario. Si es
desaprobado por tercera vez, debe solicitar nuevo tema de tesis con un nuevo Asesor.

Art. 56. El secretario Académico da lectura al acta de exposicidén oral y sustentacién en
forma publica, comunicando al o los candidatos(s) la nota obtenida. Los miembros del
Jurado, él o los candidatos(s) y secretario académico suscriben el acta.

Art. 57. El presidente del Jurado informa por escrito al director de la Escuela y al Decano de
la Facultad de Ciencias de la Salud, respecto al acto académico, luego que el o los

candidatos(s) hayan cumplido con los requisitos en levantar las observaciones.



DE LA JURAMENTACION Y COLACION DEL TITULO
Art. 58. El Acto de Juramentacion y Colacidon de Obstetra, es presidido por el Decano de la
Facultad de Ciencias de la Salud, con asistencia de las autoridades, docentes y estudiantes de
la Facultad Ciencias de la Salud y Escuela profesional de Obstetricia con sus medallas

respectivas. El acto se realiza en el Salén de Grados de la Institucion con fecha y hora fijada.

El Decano de la Facultad, toma el Juramento de Ley a los nuevos profesionales y otorga a
nombre de la Naciéon en representacion del Rector el Titulo Profesional de Obstetra.,
enseguida impone la medalla de la Universidad a los nuevos profesionales

Art. 85. Finalmente, el secretario académico da lectura al acta de juramentacion y colacion
del titulo que sera suscrita por el Decano, el secretario Académico, el Titulado y las

autoridades asistentes, con lo que termina el acto académico.

TITULO V

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA Los casos no previstos en el presente reglamento, son resueltos por la(el)
Decana(no) de la Facultad de Ciencias de la Salud, a través de sus comisiones de trabajo cuando
lo requiera.

SEGUNDA. Por la situacién especial de la Escuela Profesional de Obstetricia de la Facultad
Ciencias de la Salud, pueden integrar los diferentes Jurados y Comisiones los docentes
Contratados ya sea tiempo completo y/o parcial de la Escuela.

TERCERA. La tesis debe ser presentada en papel bond A4 de 80 gramos, tipo de letra arial, tamafio
de letra 12, a doble espacio entre lineas, empastado de acuerdo a las normas de redaccion de

trabajos de investigacién en Salud en aplicacién a las Normas de Vancouver.

DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA. La aprobacidn de la inscripcidon del titulo del proyecto de investigacion estard
cargo del comité de investigacion, quien solicitard para ello la matriz de consistencia del

proyecto y operacionalizacion de variables.

SEGUNDA. A partir del 9 de julio del 2014 que entra en vigencia la Ley Universitaria 30220, la

obtencion del Titulo Profesional de Obstetra es por la Modalidad de Tesis.

TERCERA. Cualquier reglamento después de su aprobacién del presente reglamento queda

sin efecto.



CUARTA. Los casos no previstos en el presente reglamento son resueltos u incorporados, por
el(la) Decano(na) de la Facultad de Ciencias de la Salud, a través de sus comisiones de trabajo

cuando lo requiera.



ANEXOS

UNIVERSIDAD NACIONAL SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO
FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD

ESCUELA PROFESIONAL DE OBSTETRICIA

ESTRUCTURA DEL PROYECTO DE TESIS CUANTITATIVO

. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1.  Situacioén problematica

1.2. Formulacién del problema
1.2.1. Problema general

1.2.2. Problemas especificos

1.3. Justificacion de la investigacion
1.3.1. Tedrica

1.3.2. Metodoldgica

1.3.3. Practica

1.4. Objetivos de la investigacion
1.4.1. Objetivo general

1.4.2. Objetivos especificos

Il. MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes de la Investigacion
2.1.1. Antecedentes internacionales
2.1.2. Antecedentes nacionales

2.1.3. Antecedentes regionales /locales

2.2. Bases teoricas



2.3. Bases conceptuales

2.4. Definicion de términos basicos.

ll. HIPOTESIS Y VARIABLES

3.1. Hipotesis

3.1.1. Hipotesis general

3.1.2. Hipotesis especificas
3.2. ldentificacion de variable

3.3. Operacionalizacién de variables

IV. METODOLOGIA

4.1. Ambito de estudio: localizacién politica y geogréfica
4.2. Tipoy nivel de investigacion

4.3. Unidad de analisis

4.4. Poblacion de estudio

4.5. Tamafo de muestra

4.6. Técnicas de seleccién de muestra

4.7. Técnicas de recoleccion de informacion
4.8. Técnicas de analisis e interpretacion de la informacion.

4.9. Técnicas para demostrar la verdad o falsedad de las hipdtesis planteadas

(segun el nivel de investigacion).

V. ADMINSITRATIVO
5.1. Recursos Humanos
5.2. Recursos Materiales
5.3. Cronograma de actividades

VI. BIBLIOGRAFIA



VIIL.

ANEXOS

a. Matriz de consistencia

b. Solicitud de validacion

c. Hoja de criterios para la evaluacion por jueces y expertos
d. Matriz de validacion para jueces expertos (5)

e. Validacién del instrumento para el juicio de expertos Matriz de

Consistencia
f. Constancia de validacion
g. Lista de expertos
h. Confiabilidad del Instrumento

i. Instrumento de recoleccion de datos (segun las variables)

HOJA DE RUBRICA PARA LA EVALUACION DEL PROYECTO DE TESIS

N.°

CRITERIO DE EVALUACION SI/NO

El problema objeto de estudio se encuentra claramente formulado

Originalidad en la formulacion del problema objeto de estudio

El problema objeto de estudio es relevante para el desarrollo de la
ciencia y/o tecnologia del area de conocimiento estudiado en la

maestria o doctorado

El marco tedrico aborda las teorias mas relevantes existentes

en torno al problema objeto de estudio

El marco tedrico describe y analiza los avances empiricos
(estado del arte) en el estudio del problema objeto de estudio a

nivel local, nacional o internacional.

Existe coherencia logica entre los problemas, objetivos e hipotesis

planteadas




7 La unidad de analisis y las técnicas de recoleccion de informacion se
encuentran claramente declaradas

8 La metodologia planteada conduce nitidamente a la demostracion
de la verdad o falsedad de las hipétesis planteadas o a alcanzar
los objetivos declarados

9 | La bibliografia concuerda con las citas efectuadas en el marco
tedrico conceptual

10 | La matriz de consistencia muestra la coherencia interna del
proyecto de investigacion

Opinion:

Sugerencias:

Fecha de Evaluacion:

Nombres y apellidos del Tesista:

Nombres y apellidos del Asesor:

FIRMA



UNIVERSIDAD NACIONAL SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO

FACULTAD CIENCIAS DE LA
SALUD ESCUELA PROFESIONAL
DE OBSTETRICIA

ESTRUCTURA DE LA TESIS FINAL CUANTITATIVO

Caratula

indice general

Lista de cuadros

Lista de figuras

Resumen en espaiol y en el idioma acreditado

Palabras clave

INTRODUCCION
. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Situacién problematica

1.2. Formulacion del problema
1.2.3. Problema general

1.2.4. Problemas especificos

1.3. Justificacién de la investigacion
1.3.1. Tedrica

1.3.2. Metodoldgica

1.3.3. Practica

1.4. Objetivos de la investigacion
1.4.1. Objetivo general

1.4.2. Objetivos especificos

Il. MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes de la Investigacion



2.1.1. Antecedentes internacionales
2.1.2. Antecedentes nacionales

2.1.3. Antecedentes regionales /locales
2.2. Bases tedricas

2.3. Bases conceptuales

2.4. Definicion de términos basicos.

ll. HIPOTESIS Y VARIABLES
3.1. Hipotesis

3.1.1. Hipdtesis general

3.1.2. Hipdtesis especificas
3.2. Identificacion de variables

3.3. Operacionalizacién de variables

IV. METODOLOGIA

4.1. Ambito de estudio: localizacion politica y geografica

4.2. Tipo y nivel de investigacion

4.3. Unidad de analisis

4.4. Poblacion de estudio

4.5. Tamano de muestra

4.6. Técnicas de seleccion de muestra

4.7. Técnicas de recoleccion de informacion

4.8. Técnicas de analisis e interpretacion de la informacion

4.9. Técnicas para demostrar la verdad o falsedad de las hipétesis planteadas

(segun el nivel de investigacion)

V. RESULTADOS

5.1. Procesamiento, analisis, interpretacion y discusién de resultados

5.2. Pruebas de hipétesis (segun el nivel de investigacion)

5.3. Presentacion de resultados



VI. CONCLUSIONES

VIl. RECOMENDACIONES
VIIi. BIBLIOGRAFIA

IX. ANEXOS

a. Matriz de consistencia

b. Solicitud de validacion

c. Hoja de criterios para la evaluacion por jueces y expertos
d. Validacioén del instrumento para el juicio de expertos

f. Constancia de validacién

g. Lista de expertos

h. Instrumento de recoleccion de datos (segun las variables)

i. Confiabilidad del Instrumento

HOJA DE RUBRICA PARA LA EVALUACION DE LA TESIS CONCLUIDA

N.° CRITERIO DE EVALUACION SI/NO

1 El problema objeto de estudio se encuentra claramente formulado

y tiene buen nivel de originalidad

2 El problema objeto de estudio es relevante para el desarrollo de la
ciencia y/o
tecnologia del area de conocimiento estudiado en la maestria o

doctorado

3 El marco tedrico aborda las teorias mas relevantes existentes

en torno al problema objeto de estudio

4 El marco tedrico describe y analiza los avances empiricos
(estado del arte) en el estudio del problema objeto de estudio a

nivel local, nacional o internacional

5 | Presenta coherencia légica entre los problemas, objetivos e

hipotesis




La unidad de analisis y las técnicas de recoleccion de informacion se

encuentran claramente declaradas

La metodologia planteada conduce nitidamente a la
demostracién de las hipotesis planteadas o a alcanzar los

objetivos declarados

La informacion recolectada es apropiada en calidad y cantidad.
Esta informacion se ha procesado y analizado siguiendo la

metodologia prevista

Los resultados se presentan en forma de textos, cuadros o
graficos y conducen a la demostracion de la verdad o falsedad de

las hipotesis planteadas o de los objetivos formulados

10

Las conclusiones dan respuestas a las preguntas planteadas en el

problema objeto de estudio.

FIRMA




ESTRUCTURA DEL PROYECTO DE INVESTIGACION FINAL
(ENFOQUE CUALITATIVO)

CARATULA

TITULO (Contiene las variables a investigar)
AUTOR(ES)
LUGARY FECHA

PAGINA DE RESPETO

INFORMACION BASICA
FACULTAD

UNIDAD DE INVESTIGACION
TiTULO
AUTOR (es) / CODIGO ORCID / DNI

ASESOR y

COASESOR? /
CODIGO ORCID/
DNILUGAR DE
EJECUCION

UNIDAD DE ANALISIS
TIPO / ENFOQUE /
DISENO DE
INVESTIGACIONTEMA
OCDE

INDICE (contenido, tablas, figuras, abreviaturas)

INTRODUCCION

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Descripcion de la realidad problematica (seleccionar el

problema en el contexto de laslineas de investigacién



1.2.

1.3.
1.4.
1.5.

prioritarias o transversales).

Formulacion del problema (definir el problema general y
especificos).

Objetivos (objetivo general y objetivos especificos).
Justificacion (de acuerdo a la naturaleza del problema).

Delimitantes de la investigacion (tedrica, temporal, espacial).

Il REVISION DE LITERATURA

2.1.
2.2.

2.3.

Antecedentes: Internacional y nacional.
Marco conceptual: Elabora nuevos constructos fundamentados

de las teorias con relacion al problema de investigacion.

Definicién de términos basicos: Funcionales a la investigacion del

problema.

. METODOLOGIA DEL PROYECTO

La metodologia del proyecto se concreta de acuerdo con la

naturaleza del problema a investigar. La naturaleza del problema

determinara la categoria, subcategoria, las técnicas, estrategias y los

instrumentos para la ejecucion de la investigacion.

3.1
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.
3.6.
3.7.
3.8.

Categorias, Subcategorias y matriz de categorizacion aprioristica.
Escenario de estudio

Participantes

Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

Procedimiento

Rigor cientifico

Método de analisis de datos

Aspectos Eticos en Investigacion

V. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Calendarizar en meses, tiempo aproximado de cada etapa o

actividad de la investigacion de acuerdo con la naturaleza del



VI.

problema a investigar y seguir reglamentos. (Utilizar Diagrama de
Gantt)

PRESUPUESTO

Financiamiento y Costo real en soles o moneda equivalente.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

De acuerdo con normas internacionales: - Vancouver (para ciencias
empresariales y de la salud) Utilizar los gestores de referencias

bibliograficas: Mendeley, Zootero o Word



UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO
FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD
ESCUELA PROFESIONAL DE OBSTETRICIA

INSTRUCTIVO
ESTRUCTURA DEL PROYECTO DE TESIS

CUANTITATIVO

l. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. SITUACION PROBLEMATICA

Se describe, de manera resumida, la situacién problematica de la realidad social,
econdmica, cultural, cientifica o tecnolégica, que motivan al investigador a
seleccionar un tema determinado. La argumentacion debe conducir a la
seleccién del problema de investigacion. Deben enunciarse referencias que

sustenten la situacion problematica. Extensidon: Hasta 1 pagina

1.2. FORMULACION DEL PROBLEMA

Derivado del acapite anterior, se formulan los problemas principales y derivados
(o especificos), si correspondieran. Los problemas pueden formularse como
preguntas o de manera declarativa. Extension: Hasta 1 pagina

1.21. Problema general

1.2.2. Problemas especificos

1.3. JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

Se desarrollan sobre la base de las siguientes cuestiones: ;Qué nuevo
conocimiento, técnica, método o procedimiento se obtendra? ;Qué relevancia
tiene? ;Qué beneficios? ;Quiénes se benefician? ;Como se benefician? De
ellas, las que sean pertinentes de acuerdo a la naturaleza del problema.
Extension: Hasta 1 pagina

1.4. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

Desde el punto de vista de su contenido, se pueden plantear dos tipos de



objetivos:

a) Los que reflejan los problemas de investigacion.

b) Los que expresan los fines para los cuales se realiza la investigacion

Pueden plantearse solo como “objetivos” o dividirse en “generales” y
especificos”. Estos ultimos deben estar relacionados con los problemas
derivados (o especificos), si los hubiera, o constituir aspectos parciales del
objetivo general.

Extensién: Hasta 1 pagina

1.41. Objetivo general
1.4.2. Objetivos especificos
Il MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

Se hace referencia a investigaciones relevantes publicadas en articulos
cientificos sobre el problema o cuestiones afines (no mas de 5), y se presentan
de manera resumida la metodologia utilizada y los resultados principales de
cada una de ellas. Extensién: Hasta 3 paginas

1. Antecedentes Internacionales : 5 antecedentes
2. Antecedentes Nacionales : 5 antecedentes

3. Antecedentes Regionales y locales.: 5 antecedentes

2.1. BASES TEORICAS

Se analizan criticamente los principales enfoques, teorias o paradigmas
relacionados con el tratamiento que ha tenido el problema en las disciplinas
relacionadas con el mismo, y se pone de manifiesto el punto de vista teérico que
asume el investigador, para la realizacion de su tesis.

Extensién: Hasta 10 paginas

Importante: Las bases tedricas NO constituyen un tratado ni un resumen de lo

que se ha escrito sobre el tema.



2.2. MARCO CONCEPTUAL

Se definen conceptualmente los principales términos que seran utilizados en la
investigacion: variables, dimensiones, indicadores, unidad de analisis.

Extensién: Hasta 20 paginas

. HIPOTESIS Y VARIABLES

3.1. HIPOTESIS

Se enuncian las hipotesis, las mismas que constituyen una respuesta tentativa
al (los) problema (s) de investigacién, las cuales, por su alto grado de
fundamentacion tedrica y empirica (demostrado en el Marco Tedrico), tienen
grandes posibilidades de ser verdaderas.

Las hipotesis responden a los problemas y en este sentido pueden ser de
diverso tipo: univariadas, bivariadas, multivariadas, y de otros tipos, de acuerdo
con el criterio de clasificacion que se utilice.

Extension: Hasta 1 pagina

Formas de redaccién de la hipétesis:

a. Hipétesis general

b. Hipotesis especificas

También se puede redactar como Hipotesis Estadistica:

HO: hipdtesis nula o hipdtesis de trabajo(negacion)

H1: hipétesis alterna o hipotesis del investigador (planteamiento del investigador,
positivizacion)

3.2. IDENTIFICACION DE VARIABLES

Se enuncian las variables y en el caso de las que tienen caracter general, se
desagregan en los niveles que sea necesario: indicadores o dimensiones e
indicadores. Se especifican las técnicas e instrumentos que se utilizaran para la
obtencion de datos para cada variable empirica (indicador). La variables se

consideran de a cuerdo al nivel de investigacion. Extension: Hasta 2 paginas

3.3. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES



Se enuncian las variables y en el caso de las que tienen caracter general, se
desagregan en los niveles que sea necesario: indicadores o dimensiones e
indicadores. Se especifican las técnicas e instrumentos que se utilizaran para la
obtencién de datos para cada variable empirica (indicador). Extension: Hasta 2

paginas



OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

VARIABLES DEFINICI DEFINICI DIMENSIONE| INDICADORE CATEGORI ESCALA
ON ON S S AS/ MEDICION
CONCEPT OPERACIO ITEMS
UAL NAL







IV. METODOLOGIA

4.1. AMBITO DE ESTUDIO: LOCALIZACION POLITICA Y GEOGRAFICA

* Es el lugar de estudio con sus caracteristicas pertinentes.

Extensién: Hasta 1/2 pagina

4.2. TIPO Y NIVEL DE INVESTIGACION
Tipos de investigacion:

Segun la intervencion del investigador: observacional y experimental

Segun la planificacidén de la toma de datos: retrospectivo y prospectivo

Segun el numero de ocasiones que mide la variable de estudio: transversal (una
sola vez) y longitudinal (2 o mas ocasiones)

Segun el numero de variables de interés: descriptivo y analitico

Niveles de investigacion: exploratoria, descriptiva(univariado), correlacional
analitico(bivariado) y explicativa(causalidad), predictivo(predecir) y

aplicativo(mejorar). Extensién: Hasta 1/2 pagina

4.3. UNIDAD DE ANALISIS

Se refiere a cada elemento que compone el conjunto de datos para ser una unidad

de analisis. Extensién: Hasta 1/2 pagina

4.4. POBLACION DE ESTUDIO

Poblaciéon: Es el lugar de donde van han proceder las unidades de estudio. Es el
conjunto completo de individuos, animales u objetos con una caracteristica o
atributo en comun

Poblacion de Estudio: son las unidades de estudio que cumplen los criterios de
estudio.

Se explican los procedimientos y criterios que utilizaran para seleccionar el ambito
y sujetos de estudio: comunidades, instituciones, grupos, etc.

Extension: Hasta 1/2 pagina



4.5. TAMANO DE MUESTRA

Es el subconjunto obtenido de la poblacion de estudio, una vez que se ha
decidido escoger una muestra se debe tener en cuenta 2 cosas: la determinacion
del minimo tamafio muestral requerido y el procedimiento de la seleccién de la
muestra. Se realiza a través de una formula. Extension: Hasta 1/2 pagina

4.6. TECNICAS DE SELECCION DE MUESTRA

Muestreo Probabilistico: aleatorio simple, sistematico,
estratificado, conglomerado

Muestreo no probabilistico: conveniencia, incidental, voluntarios

Criterios seleccion de muestra: se usa la formula de tamafo muestreal en base a
la prueba piloto de estudio o los antecedentes del tema. Extension: Hasta 1/2
pagina

4.7. TECNICAS DE RECOLECCION DE INFORMACION

Se describen las técnicas y los instrumentos, que se utilizaran para la obtencion de

la informacion, asi como los procedimientos de comprobacion de la validez y

confiablidad de los instrumentos. Extension: Hasta 1/2 pagina

4.8. TECNICAS DE ANALISIS E INTERPRETACION DE LA INFORMACION

Se describen las técnicas estadisticas que se utilizaran para procesar la
informacion que se obtenga de la aplicacién de los instrumentos. Se empleara el
paquete estadistico Spss26 y Excel como base de datos

Extension: Hasta 1/2 pagina

4.9. TECNICAS PARA DEMOSTRARLA VERDAD O FALSEDAD DE LAS
HIPOTESIS PLANTEADAS (segun el nivel de investigacién).

- Para demostrar la falsedad o verdad de la hipotesis se debe tener encuentra la
hipétesis en sus formas

a. Hipotesis general

a. Hipdtesis especificas



También se puede redactar como Hipotesis Estadistica:
HO: hipdtesis nula o hipotesis de trabajo(negacion)

H1: hipdtesis alterna o hipdtesis del investigador (planteamiento del

investigador, positivizacion)

b. Establecer el nivel de significancia: El nivel de significancia estadistica equivale a
la magnitud del error que se esta dispuesto a correr de rechazar una hipoétesis
nula verdadera. Se denota por la letra griega alfa y para mayoria de los propdésitos
se suele establecer en 0.05 en porcentaje 5% y se considera significativo a todo
p-valor que se encuentre por debajo de este nivel, se considera altamente
significativo cuando el p valor es menor a 0.01 en porcentaje 1%(Fisher).

c. Eleccién del estadistico de prueba: Hay dos clases de pruebas estadisticas
-Las paramétricas
-No paramétricas

Dependiendo de la distribucién de la variable aleatoria y existen 6 criterios que
debemos tener en cuenta cuando tratamos de escoger que prueba estadistica
vamos a utilizar para concluir si nos quedamos con la hipotesis alterna o nos
quedaremos con la hipétesis nula, estos 6 conceptos o criterios utilizados para elegir
una prueba estadistica son; el tipo de estudio, nivel significativo, disefio de
investigacion, objetivo estadistico, escalas de medicion de las variables y
comportamiento de los datos, este ultimo punto donde debemos considerar la
distribucion de los datos en las variables numéricas y las frecuencias esperadas
para las variables categoricas

V. ADMINISTRATIVO

Es el consolidado de los recursos humanos, materiales, financieros y cronograma
de actividades para la ejecucion de la tesis

Extension: Hasta 1 pagina

VI. BIBLIOGRAFIA

Se detallan todas y unicamente las referencias bibliograficas o hemerograficas
(impresas o electrénicas) que aparezcan en el cuerpo del proyecto y de la Tesis.

Segun Vancouver. Extensién: Hasta 2 pagina



VI.  ANEXOS

a. Matriz de consistencia

O

. Solicitud de validacion

(@)

. Hoja de criterios para la evaluacion por jueces y expertos

d. Validacién del instrumento para el juicio de expertos

—h

. Constancia de validacion

. Lista de expertos

(@]

h. Instrumento de recoleccién de datos (segun las variables)

i. Confiabilidad del Instrumento

Extension: llimitado

PRESENTACION DEL PROYECTO DE TESIS:

La extension total del proyecto aproximadamente es no menor de 50 paginas, con
las fuentes de informacién, arial 12, doble espacio, margenes: superior 2,5. Inferior
2,5., izquierda 3 y derecha 2,5. Para las demas consideraciones aplicar las normas

de Vancouver que corresponde a ciencias de la salud.
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CAPITULOI
FINALIDAD Y ALCANCE

FINALIDAD
ART. No.01

El presente Reglamento tiene por finalidad de normar el desarrollo de las actividades académicas
asistenciales del internado en obstetricia (practicas pre profesionales), de la Escuela Profesional de
Obstetricia de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional de San Antonio Abad del
Cusco Filial Andahuaylas.

ALCANCE ART.

ART. No.02

El alcance del reglamento de internado en Obstetricia (prdcticas pre profesionales) es de
cumplimiento obligatorio por parte de los(las) estudiantes de la Escuela Profesional de Obstetricia
de la Facultad de Ciencias de la salud de la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco

Filial Andahuaylas.

BASE LEGAL
ART. N°.03: Tiene por base legal:

1. LeyUniversitaria 30220
2. Estatutodela Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco
3. Reglamento de Grados y Titulos de la Escuela Profesional de Obstetricia

4. Decreto Supremo N.2 021-2005-SA, que aprueba la creacion del Sistema Nacional de
Articulacidon de Docencia-Servicio e Investigacion en Pregrado de Salud (SINAPRES).

5. Resolucion Suprema N° 032-2005-SA, Bases para la celebracién de Convenios de
cooperacidon docente-asistencial entre el Ministerio de Salud, los gobiernos regionales y las
universidades con facultades o escuelas de ciencias de la salud.

6. Resolucion Ministerial N2 600-2006/MINSA, que aprueba el Reglamento del Comité
Nacional de Pregrado de Salud.

7. Decreto Supremo N.2 003-2008-TR, que dictan medidas sobre jornadas maximas de
modalidades formativas reguladas por la Ley 28518, asi como de las practicas pre-
profesionales de Derecho y de internado en Ciencias de la salud.

8. Directiva administrativa N° 331-MINSA/DIGEP-2022, Directiva Administrativa para el
1
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desarrollo de actividades del internado en ciencias de la salud

9. LeyN° 27657, Ley del Ministerio de Salud

10. Ley N° 27853, Ley del Trabajo del Obstetra

11. Ley N°23346, Ley que reconoce a la obstetricia como profesién médica.

12. Ley N° 21210, Ley que crea el Colegio de Obstetrices del Peru

13. Ley N°28686, Ley que Modifica Articulos de la creacidon el Colegio de Obstetras del Perd.
14. Ley N°26842, Ley General de Salud.

15. Ley N°28124, Ley de Promocidn de la Estimulacién Prenatal

16. RES. N°052-2012-CN-COP, Perfil profesional del Obstetra Basado en competencias.

CAPITULO I
DEL INTERNADO Y SU ORGANIZACION
ART. No.04.
El Internado en obstetricia (practicas pre profesionales) es la actividad final de los estudios de Pre-
Grado de la Escuela Profesional de Obstetricia, que tiene una duracidon de 12 meses calendario y que
estd estructurado de la siguiente manera:
1. El Internado Hospitalario: Que se realiza en los Hospitales por un periodo de 9 meses calendario,
distribuido de la siguiente manera: 8 meses en las diferentes unidades del servicio de Gineco-
obstetricia y rotacion en el servicio de neonatologia y Pediatria, atencién Inmediata del Recién
Nacido.
2. El Internado Extra — Hospitalario o Rural: Que se realiza en los centros de salud por un periodo
de 3 meses.
Durante los cuales el estudiante de Obstetricia pone en préctica los conocimientos adquiridos, la
ética, calidad humana y actitudes positivas en sus relaciones interpersonales incluyendo la paciente
y/o usuario, ademas de fortalecer habilidades y destrezas para solucionar problemas de la
especialidad. Estas actividades seran supervisadas por los profesionales de las Sedes del Internado.

ART. No.05.

El internado en Obstetricia, debe ser realizado por los Estudiantes de Obstetricia que hayan
aprobado todos los cursos de la malla curricular / plan de estudios, (219 créditos).

ART. N°.06.
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El internado en Obstetricia, se desarrolla en los establecimientos de salud de todos los niveles de

atencién, usando la metodologia del adiestramiento en servicio con supervision continua y
responsabilidad creciente.

ART. N°.07.

El Internado en Obstetricia, tiene actividades destinadas a completar la formacién del interno
mediante un trabajo: académico-asistencial e investigacién, con posible remuneracién o estipendios
de acuerdo al presupuesto de la entidad donde se lleva a cabo, cumpliéndose en la misma, labor de
promocidn, prevencion, tratamiento, recuperacién y rehabilitacion de la salud materno Perinatal.

ART. N°.8.

El internado puede tener un horario concordante a la normatividad de la institucion sede del
internado o segun Directiva administrativa N° 331-MINSA/DIGEP-2022, Directiva Administrativa para el
desarrollo de actividades del internado en ciencias de la salud

ART.N°.9.

Las actividades del internado se administran y dirigen académicamente por el Comité del Internado en
Obstetricia de la Escuela Profesional de Obstetricia de la Facultad Ciencias de la Salud de la

Universidad Nacional San Antonio Abad del Cusco-Filial Andahuaylas.

COMITE DEL INTERNADO EN OBSTETRICIA
ART. N°.10.

El Comité del Internado en Obstetricia es el equipo encargado de planificar, organizar, coordinar,
dirigir, ejecutar, asesorar, controlar y evaluar las actividades del internado en Obstetricia.

ART.N° 11.
El Comité del Internado en Obstetricia esta constituido de la siguiente manera:

presidente: Preside el director de la Escuela profesional de Obstetricia

Primer Miembro: Docente de la Escuela Profesional de obstetricia

Segundo Miembro: Docente de la Escuela Profesional de Obstetricia

Vocal: Estudiante del dltimo semestre de estudios, elegido por losintegrantes de la promocién.

ART. N°12.

El director de la Escuela Profesional de Obstetricia eleva la propuesta del Comité de Internado en
Obstetricia a la Decanatura de la Facultad de Ciencias de la Salud, para ser aprobado en el Consejo de

Facultad por un periodo de 2 afios.
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ART. N° 13. SON FUNCIONES DE LA COMISION DE INTERNADO:

v" Cumpliry hacer cumplir el presente reglamento.

v" Planificar las labores del periodo del internado para lograr una mejor formacién profesional del

interno
Coordinar con los establecimientos o sedes del Internado (Hospitales, Centros de Salud)
Proponer el numero de plazas de internado.
Resolver los asuntos inherentes del internado.
COORDINADOR DE INTERNOS DE OBSTETRICIA DE LA ESCUELA

PROFESIONAL DE OBSTETRICIA
ART. N° 14.

El director de la Escuela Profesional de Obstetricia eleva la propuesta del Coordinador de Internos
de Obstetricia de la Escuela Profesional de Obstetricia a la Decanatura de la Facultad de Ciencias de

la Salud, para ser aprobado en el Consejo de Facultad por un periodo de 2 aios.

ART. N° 15.
Son funciones del Coordinador de internos de la Escuela Profesional de Obstetricia:

v’ Supervisar el sistema general del trabajo de los internos.

v" Coordinar directamente con el/la tutora de las Sedes del internado, quien es un
Profesional Obstetra que labore en la institucién de salud.

v’ Solicitar a los tutores del internado de los diferentes establecimientos de salud, la
evaluacion sobre las actividades académicas asistenciales realizadas por el interno.

v’ Elaborar un acta final de internado. Coordina con los establecimientos de salud para

la designacion de tutores para los internos de obstetricia en la sede del Internado.

TUTORES DE LOS INTERNOS DE OBSTETRICIA EN LAS SEDES DEL INTERNADO EN OBSTETRICIA
ART. N°.16.

El director de la Escuela Profesional de Obstetricia eleva la propuesta de los tutores de las sedes del
internado a la Decanatura de la Facultad de Ciencias de la Salud para ser aprobado en el consejo de
Facultad de Ciencias de la Salud, por el periodo que dure el internado y segun directiva
Administrativa N° 331-MINSA/DIGEP-2022, Directiva Administrativa para el desarrollo de actividades

del internado en ciencias de la salud.
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ART. N°.17. Son Funciones del Tutor de Los internos de Obstetricia de la Sedes del Internado:

v’ Elaborar un cronograma de actividades con sus respectivas rotaciones por el tiempo de

duracion del internado.

v" Brindar apoyo ético-moral, confort y otros.

v’ Realizar una evaluacion del aspecto académico en forma integral.

v’ Supervision periddica e informacién de las actividades desarrolladas por el interno, y el informe
final de las actividades del internado, a efecto de otorgar una Resolucion de agradecimiento a

todos los profesionales que apoyaron durante el internado.

v’ Evaluar mensualmente en forma conceptual, procedimental y actitudinal la nota es acumulable
y promediado al final del Internado, solo con el objetivo de elevar el nivel académico vy

preparacion de los futuros Obstetras que estaran al servicio de la Poblacién.

v’ Realizar la Evaluacién final; tanto tedrico como practico, con el fin de medir sus capacidades
adquiridas durante el internado.

ART. No.18.

El coordinador de internos y los miembros del comité de internado consideran dentro de la carga

académica lectiva, hasta cuatro (04) horas.

CAPITULO il

DE LA DISTRIBUCION DE PLAZAS DE INTERNADO
ART. No.19.

Para postular a la distribucién de las plazas del internado, el estudiante de Obstetricia debe
cumplir con los requisitos exigidos para tal actividad como: presentar una solicitud dirigida a la
Direccion de la Escuela Profesional de Obstetricia adjuntando la Ficha de seguimiento de notas
expedido por el centro de cédmputo. Esta actividad es realizada por el Comité del Internado en
Obstetricia, coordinador de internos de la Escuela Profesional de Obstetricia y el director de Ila

Escuela Profesional de Obstetricia.

ART. N° 20.

Con anticipacion se publica la relacidon de plazas de Internado Hospitalario, y dias antes de la
distribucidn de plazas se publica la relacidn de alumnos que estén aptos para realizar el internado
indicando lugar, fecha y hora en que se realizara dicha distribucién.

ART. N° 21.
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La Distribucién de plazas se realiza al término del Semestre Académico (decimo).

ART. N° 22.

Terminada la distribucidn no se hacen rectificaciones, salvo las permutas de comun acuerdo entre

ambas partes.

ART. N°23.

Una vez realizada la distribucion de plazas, se envia con los internos el Reglamento de Internado,
Fichas de Calificacion.

ART. N°24.

Los Alumnos que no estuvieron presentes, solo tiene opcidn a las vacantes que no hubieran sido
cubiertas.

ART. N°25.

La distribucién para el internado se realiza por eleccién de acuerdo al orden del mérito obtenido
por el alumno. y/o comun acuerdo por otra modalidad.

ART. N°26.

Se podran realizar cambios cuando existan vacantes y/o por motivos de fuerza mayor

debidamente comprobadas

CAPITULO IV

FUNCIONES Y ACCIONES QUE DEBEN CUMPLIR LOS INTERNOS DE OBSTETRICIA EN
LAS SEDES DEL INTERNADO
ART. N°.27.

Las funciones y acciones del interno a realizarse en los diferentes servicios han sido elaboradas
con la finalidad de orientar al interno en el desenvolvimiento y cumplimiento de sus actividades
pretendiendo alcanzar una completa formacién profesional.

ART. N°.28.

Los internos realizan las rotaciones indicadas en el presente reglamento. Al final de las
rotaciones presentan un informe general detallado de las actividades realizadas a la autoridad
competente.

ART. N°.29.

Funciones a realizarse en los establecimientos de salud de la Sede del Internado por los

internos de Obstetricia, bajo la supervisidon de profesionales de la especialidad.
1
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I.- SERVICIO DE CONSULTORIOS EXTERNOS

CONSULTORIO DE ATENCION PRENATAL

COMPETENCIAS

v’ Realizay promueve la captacion oportuna y seguimiento de la gestante.

v’ Realiza la atencidn prenatal integral e identifica oportunamente los factores de riesgo.

v Realiza consulta obstétrica, examina, diagnostica, prescribe y administra tratamiento que la

profesidn le faculta, satisfaciendo directamente la demanda de paciente.

v’ Solicita, interpreta y evalla exdmenes auxiliares y procedimientos de apoyo al diagndstico de

su especialidad.
v Solicita y resuelve interconsultas en el drea de la competencia

v' Elabora la historia clinica materno perinatal, registra y firma las atenciones,

evoluciones y procedimientos integrales que realiza.
v" Promueve y prepara a la madre para el inicio y proceso de la lactancia materna exclusiva.

v" Planifica, conduce, aplica, monitorea y evalla programas educativos personalizados vy
grupales dirigidos a la gestante, familia y comunidad que promuevan actitudes responsables y
positivas en torno a la salud materna e infantil.

v’ Realiza la preparacion de Psicoprofilaxis obstétrica con la participacidn del padre y la familia.

CONSULTORIO DE PLANIFICACION FAMILIAR-CACU-IVA COMPETENCIAS
v’ Planifica, organiza, dirige, ejecuta y monitorea actividades de prevencién y deteccién precoz de

cancer ginecoldgico uterino (Toma de PAP) e (IVAA) y cancer de mamas (Examen de Mamas)

v’ Realiza consejerias en planificacion familiar
v' Ejecucidn del programa de planificacién familiar mediante la informacién, consejeria y aplicacién

de los métodos anticonceptivos, bajo la supervisién del profesional responsable.
v’ Realiza captacidn y seguimiento a la mujer y al varén adulto de alto riesgo reproductivo.

v’ Evalla, prescribe, aplica, entrega y realiza el seguimiento de las usuarias de

métodos anticonceptivos Maneja efectos adversos de los diferentes métodos anticonceptivos

CONSULTORIO DE ITS-VIH-SIDA COMPETENCIAS

v Realiza consejeria en salud sexual reproductiva con énfasis en, ITS, VIH-SIDA, cancer
ginecoldgico, violencia familiar y otros.

v’ Planifica, programa, dirige, ejecuta y monitorea actividades de prevencién y atencidon del TS,

VIH- SIDA y violencia familiar, y, si hay casos complicados, deriva al nivel que corresponda.
1
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v’ Identifica, diagnostica y trata las ITS en base al manejo sindrémico o protocolizado.
CONSULTORIO DE CARDIOTOCOGRAFIA

COMPETENCIAS

v" Lectura e interpretacién de los trazados: NST - CST- Monitoreo Ante parto e Intraparto

CONSULTORIO DE ADOLESCENTE
COMPETENCIAS
v" Realiza actividades de informacién, educaciéon y comunicacidon en salud a los adolescentes
en los diferentes controles

v" Realiza actividades de captacidn, educacidn y capacitacién de promotores juveniles.
v" Realiza orientacién, consejeria integral y diferenciada en salud a los adolescentes.

v" Realiza la atencidn integral diferenciada a los adolescentes en diferentes escenarios.

v" Fomenta el desarrollo de politicas publicas saludables en favor de los adolescentes.

v" Realiza prevencién de violencia familiar y de existir deriva a las instancias correspondientes.

v" Demuestra capacidad para trabajar en equipo en la atencién a los adolescentes con un

enfoque ético y humanistico.

PSICOPROFILAXIS OBSTETRICIA-CLIMATERIO E ESTIMULACION PRENATAL.
COMPETENCIAS

v" Recepcién de gestantes.

v" Educacién para la salud.

v"  Realiza las sesiones de psicoprofilaxis
v

Realiza Gimnasia Obstétrica: Embarazo, posparto y Climaterio

OBSTETRICIA COMUNITARIA.
COMPETENCIAS

v’ Diagnéstico de situacidon de salud y planificacion estratégica.
v Programacion de actividades.
v’ Captacién de gestantes en la comunidad intra o extra mural.

v’ Realizar funciones de promocién mediante el control pre natal en el consultorio y domicilio si
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el caso lo requiere.

v Detectar embarazos patoldgicos con enfermedades intercurrentes y realizar su

transferencia.

v Atencidén de puérperas normales y deteccién de complicaciones.

Il.- SERVICIOS DE HOSPITALIZACION
A. HOSPITALIZACION MATERNIDAD - ALTO RIESGO OBSTETRICO-ADOLESCENTE
COMPETENCIAS

v' Llenado de la historia clinica.

v Toma de las funciones vitales.

v’ Control de la puérpera en la involucidn uterina, loquios y examen de mamas.
v’ Control de pacientes post cesareadas.

v’ Limpieza y curacion de heridas post operatorias.

v’ Curacién de mamas en caso de grietas y fisuras de pezones y mastitis.

v’ Participar en la visita médica.

v Reconocimiento precoz de las infecciones puerperales. (Post-cesareadas).

v' Aplicar la terapéutica indicada por el Médico tratante.

v Monitorizacidn gestante de Alto Riesgo.

v’ Participacion en la evaluacién, diagnostico, evolucion y tratamiento de las principales
patologias que son causa de muerte materna: Hemorragias, hipertensiones e infecciones.

v’ Conserjeria en Planificacién Familiar y Administracion de Métodos Anticonceptivos.

v Educacién para la salud.

B. HOSPITALIZACION PUERPERIO NORMAL Y PATOLOGICO COMPETENCIAS ESPECIFICAS
COMPETENCIAS

v’ Realiza atencion, control, alta y seguimiento de la puérpera.
v’ Prescribe y administra tratamiento a la puérpera.

v’ Detecta, diagnostica, trata y refiere oportunamente la emergencia y complicacion obstétrica en
el post parto.

v’ Participa en el control, evaluacién y administra tratamiento indicado a la puérpera Complicada.
1
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v’ Participa en la atencidn, realiza el control post-operatorio Gineco-obstétrico y cumple con el
tratamiento.

v’ Solicita, interpreta y evalia exdmenes auxiliares y procedimientos de apoyo al diagnéstico de su
especialidad.

v’ Realiza visitas domiciliarias a la puérpera para el monitoreo mediato.
v' Fomenta y participa en la vigilancia del alojamiento conjunto.

v’ Realiza consejeria integral a la madre y a la familia.

v’ Realiza actividades de Psicoprofilaxis Obstétrica Postnatal.

v’ Realiza la evaluacidn del recién nacido que participé en las actividades de estimulacién prenatal,
orienta, realiza o participa en las actividades de estimulacion postnatal.

v' Promueve, educa, apoya y prepara a la mujer para el proceso de la lactancia materna exclusiva.
v’ Elabora y registra las atenciones en la historia clinica y otros instrumentos del sistema Informatico.

v’ Se identifica con las necesidades de la puérpera, apoyandola en la reincorporacién adecuada
a sus actividades cotidianas.

v’ Valora positivamente la adecuacion intercultural en la atencién a la puérpera.

C. HOSPITALIZACION UNIDAD POST-PARTO INMEDIATO COMPETENCIAS

v" Elaboracién de la Historia Clinica de la paciente post-parto inmediato

v" Monitorizacidn de Funciones vitales: Presion arterial, Pulso, frecuencia cardiaca,
frecuencia respiratoria, y temperatura: Cada 15 minutos, por el tiempo total de 2 horas.

v" Monitoreo del Sangrado Vaginal
v Monitoreo de la Involucidn uterina
v" Monitoreo del globo de seguridad de Pinard

v Monitoreo de los sighos de Alarma de Puerperio Inmediato

v’ Detectar complicaciones en el puerperio inmediato.

D. HOSPITALIZACION GINECOLOGIA
COMPETENCIAS
v’ Participacion en la Visita médica para la evaluacién clinica de la paciente ginecolégica.

v’ Participacidn en el diagndstico de los casos ginecoldgicos mas frecuentes.
1
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v En la atencién de la patologia genital infecciosa y no infecciosa, leucorreas o

similares, enfermedades de transmision sexual y SIDA.

v’ Participacidn en el despistaje del cancer cérvico uterino y mamario.
v’ Participacién en el diagndstico de los trastornos del ciclo menstrual.
v’ Participacidn en los programas de infertilidad.

v’ Participacién mediante informacidn consejeria y estilos de vida en el climaterio

l1l.- SERVICIO DE EMERGENCIAS OBSTETRICAS:

a) Unidad de Observacion:
v' Actividades que se realiza de acuerdo al manual de Procedimientos en Obstetricia
b) Toépico de Emergencias
v" Atencién de pacientes en emergencias obstétricas, aplicando las claves Roja, Azul,

Amarillo, bajo la supervisién del Profesional.

v Actividades que se realiza de acuerdo al manual de Procedimientos en Obstetricia

IV.- SERVICIO DE CENTRO OBSTETRICO

a) Salade Dilatacion

b) Sala Expulsivo

¢) Salade Monitorizacion Cardiotocografica

Competencias

v’ Evalla, controla, atiende y apoya a la gestante en el periodo del preparto.

v’ Realiza el monitoreo clinico y cardiotocografico materno fetal intraparto, registrando sus actos

en la historia clinica o reportes correspondientes.

v’ Elaboray ejecuta el plan de atencién obstétrica intraparto y del puerperio inmediato.
v Detecta, diagnostica, atiende o trata y refiere oportunamente la emergencia y

complicacién obstétrica en el preparto y parto.

v Informa oportunamente a la gestante, padre y familia sobre la labor de parto y el parto a fin
de lograr mayor confianza y una mejor participacién.

v’ Atiende el parto con calidad, sentido humanistico y adecuacion inter- cultural.

v" Monitoriza y atiende a la puérpera inmediata.

v’ Prescribe y administra el tratamiento oportuno durante los periodos del parto, de acuerdo a

Sus competencias



UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
ESCUELA PROFESIONAL DE OBSTETRICIA

Solicita y resuelve interconsultas en el dmbito de su competencia.

Administra el tratamiento indicado por el especialista en caso de pacientes con patologias.
Realiza cirugia menor (episiotomia/ episiorrafia).

Participa en |la atencién intra-operatoria Gineco-obstétrica si es solicitada por el especialista.

RSN

Propicia y favorece el vinculo afectivo precoz entre el nifio, la madre y el entorno familiar, a

través del contacto piel a piel y el apego.

v’ Realiza la identificaciéon dactilar de la madre, en la historia clinica y otros documentos

legales, asegurando la relacidn y vinculo filial y legal con su recién nacido.

v' Promueve, apoya y permite la participacion del padre u otro acompafiante durante la atencién.
v’ Realiza o fortalece las acciones de Psicoprofilaxis Obstétrica durante el trabajo de parto y el parto

Elabora la historia clinica, registra y firma las atenciones, evoluciones, procedimientos y otros.

v’ Registra los actos profesionales en otros instrumentos del sistema informético, exigiendo el

respeto y la autoria de los mismos.

v" Promueve y protege los derechos de la madre, el nifio por nacer, el recién nacido y la familia.

V.- SERVICIO DE CENTRO QUIRURGICO
5.1. Sala de Cesareas: Monitoreo obstétrico a la gestante hasta el ingreso a sala de intervencion,

funciones vitales puérperas inmediatas segun la evolucion post operatorio.

VI.- SERVICIO DE NEONATOLOGIA / PEDIATRIA
6.1. Hospitalizacion Pediatria
v’ Participar en la visita medica

v’ Realizacién de Actividades Concernientes en Hospitalizacidn Pediatria

6.2. Hospitalizacion Neonatologia

v’ Participar en la visita medica

v’ Realizacién de Actividades Concernientes en Hospitalizacion Pediatria

6.3. Atencion Inmediata del Recién Nacido

v A tiende inmediatamente al recién nacido a través de la medicidn y evaluacién del APGAR,
aspiracion de secreciones, secado corporal, ligadura de corddn umbilical, contacto piel a piel y
estimulacién del inicio precoz de la lactancia materna.

1
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v’ Realiza la identificacidn y el registro de la impresién palmatoscépica del recién nacido,

asegurando el vinculo madre - nifio.

v’ Participa en la reanimacién cardiopulmonar del recién nacido, cuando se hace necesario y a solicitud

del especialista.
v’ Da atencion mediata al recién nacido: antropometria, somatometria, profilaxis

ocular, administracion de vitamina K, valoracién de la edad gestacional y otros.

v' Examina, detecta signos de alarma en el recién nacido, y lo refiere inmediatamente

al especialista (segun el caso)

Curacion de ombligo, paso y medidas.
Participar en el examen clinico del R. N. y su respectiva profilaxis.

Participar en el control de la alimentacidn, higiene y tratamiento del recién nacido.

DN N NN

Realizar la reanimacion del recién nacido en los casos necesarios

CAPITULOV

DE LAS PLAZAS DE INTERNADO ART. N°.33.
Se Gestiona un nuimero suficiente de plazas para el desarrollo del internado de acuerdo al nimero
de alumnos de la promocién que ingresa al mismo y siguiendo toda normatividad vigente en el Peru

ART. N°.34.

La Comisidn de internado y el Coordinador de Internos, coordina el nimero de plazas en cada uno

de los establecimientos de salud donde se realizara el internado.

CAPITULO VI

DE LOS INTERNOS ART.

N°.35.

Interno es el Estudiante del Ultimo semestre académico del plan estudios de la Escuela Profesional
de Obstetricia y haber aprobado todas las asignaturas de la curricula de estudios y estar en
condicidon de apto para incorporarse a un establecimiento de salud para realizar 12 meses de
internado con el fin de completar su formacién profesional.

a) Efectla su matricula para el internado en cada calendario académico que programa la
Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco

1



UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
ESCUELA PROFESIONAL DE OBSTETRICIA

b) Presenta una solicitud a la Direcciéon de Escuela en caso de imposibilidad de iniciar o continuar
con el internado dentro de los 30 dias posterior a la matricula pidiendo reserva o retiro, pasado
dicho plazo, procede Unicamente por razén de enfermedad.

¢) Todos los internos deben iniciar y culminar la actividad en una misma fecha. Segun el caso.

d) Los Requisitos que deben presentar los internos para realizar el internado: Presentar en folder
de color Guinda

v" Solicitud

v" Ficha de Seguimiento de notas

v" Constancia de matricula para el internado

v" Cartade compromiso con la Institucion sede del internado

v" Declaracién jurada simple de no tener antecedentes policiales, penales, judiciales

v' Certificado Médico de buena salud (a. Examen de sangre: VIH, RPR, Hepatitis, Hb, descarte de
Embarazo. Examen de Imagenes: placa de pulmones

v"  Certificado Psicolégico de buena salud mental

v'  Tarjetade Vacunas: Fiebre amarilla, Influenza, hepatitis, Tétanos.
v" Ficha de Calificaciones

v" DNIFotocopia

v" Carta de presentacidon emitido por la Direccidn de Escuela.

v" Adjuntar a su expediente el reglamento del internado.

ART. N°.36.

La labor del internado merece una calificacion especial por cuanto, a pesar de continuar como
alumno, es un trabajador de salud que puede recibir remuneracion del establecimiento de salud a
donde se incorpora el interno de Obstetricia por desempenar una funcion académica asistencial,
acogiéndose a los beneficios que la ley le conceda o reconoce siempre que lo estipule el reglamento
respectivo, seglin convenga.

ART. N°.37.

Los internos dependen administrativamente de la Escuela Profesional de Obstetricia y Asistencial-

Académicamente del establecimiento de salud donde se desarrolla el internado
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ART. N°.38

SON OBLIGACIONES DE LOS INTERNOS:

a. Cumpliry respetar lo contemplado en el presente reglamento.

b. Realizar en su Sede de Internado, el intrahospitalario y extrahospitalario respectivamente.

¢. Registrar su hora de entrada y salida del establecimiento de salud el cual corresponda,
previa coordinacion con el responsable del establecimiento de salud. 03 tardanzas hacen una falta.

d. Coordinar las condiciones necesarias para la realizacién de sus labores a través de la Universidad y
establecimientos de salud, segun la realidad de cada sede del Internado; como son:

v Servicio de comedor en forma diaria de lunes a Domingo con alimentacién completa.
v" Alojamiento, si la sede ofrece

v’ Casilleros para guardar sus pertenencias.

v" Ambiente adecuado para descansar durante las guardias.

v' Atencién médica, hospitalaria y medicamentos en el establecimiento donde esta
realizando su internado que deberdan ser cubiertas por el seguro universitario.

v’ Servicios de biblioteca.
e. Al concluir el internado Hospitalario deben presentar:

v’ Tres ejemplares conteniendo el informe de actividades finales intra y extra
hospitalarias si es solicitada por la sede académica
v' El diagnéstico situacional de salud de la sede del internado, 3 ejemplares: (1 parala

universidad, 1 para la sede del internado, 1 para el interesado).

v’ Presentar el informe final Intrahospitalario; de las actividades del internado en donde se debe
adjuntar obligatoriamente el Partograma como minimo no menor de 50 partos como requisito
del cumplimiento de una de las muchas actividades en Obstetricia en el Internado Hospitalario
v Presentar el informe final del internado Extra —hospitalario de las actividades realizadas,
adjuntando la partograma segln la demanda de partos en los establecimientos de salud

v’ Las fichas de evaluacion en nimero de 5 segun el internado.

v’ Constancia de Haber terminado el Internado Hospitalario u Extra-hospitalario firmado por las
autoridades correspondientes.
v Trabajo de Investigacion para la obtencidn del bachillerato previa aprobacion con

resolucion de la autoridad competente.
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f. Los internos que han concluido el internado Hospitalario y que deben tramitar el internado

extra-hospitalario, deben presentar lo siguiente:

v

v

v

v

v

Fotocopia de la constancia de haber terminado el internado Hospitalario
Solicitud (FUT)

Reglamento del internado

DNI fotocopia

Carta de Compromiso con la Institucién Sede del Externado

Fichas de Calificacion (3)

Cartade Aceptacién silo amerita.

Constancia de matricula.

ART. N°.39.

El internado es evaluado de acuerdo a la calidad de las labores desempefiadas, rotaciones en los

diferentes servicios de los establecimientos de salud, complementado con actividades académicas

CUADRO DE EQUIVALENCIAS:

0 Excelente : De 19 a 20 puntos.

Muy bueno : De 17 a 18 puntos.
0

Bueno : De 14 a 16 puntos.
0

Deficiente . Menor a 13 puntos:
0 (repite elinternado)

ART. N° .40.

Las fichas de evaluacion son elaboradas por el Comité del Internado, coordinador de internos y

visados por la Direccién de la Escuela Profesional de Obstetricia, poniéndolas a disposicidn de los

internos para su evaluacion en los establecimientos de salud Sede del internado.

ART. N° .41.

Las fichas deben ser revisadas y perfeccionadas anualmente de acuerdo a las necesidades y/o

sugerencias de los usuarios.

ART. N° .42,
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El Tutor de interno de la sede evalia al interno en su servicio, estas notas parciales
seran promediadas al final del Internado.

ART. N° .43.

La calificacion general, se hace de acuerdo a las fichas de evaluacion.

ART. N° .44,
El interno que tuviera puntaje deficiente en su rotacidn, repite la rotacidn en launidad del Servicio

donde se le programd. Con una nota promedio de menor de 14.

ART. N°.45.
El interno que al final de todas las rotaciones obtenga como promedio unanota menor a 14, repite
el internado.

ART. N°.4.

El interno tiene opcidon de recibir remuneracién en el caso que asi este establecido en el

hospital donde se le asigne y segun las normas.

CAPITULO VI

DE LAS LICENCIAS Y SANCIONES:

ART. N° .47.
Se consideran licencias de acuerdo a lo reglamentado por el sector en el cual estd comprendido el
establecimiento de salud en el que se realiza el internado.

ART. N°.48.

Toda falta contra el presente reglamento es sancionada segun su naturaleza por el comité del
internado y previo informe del coordinador de Sede y/o tutor del internado.

ART. N°.49.

Toda falta contra el reglamento de los establecimientos de salud, se sanciona de acuerdo a las
normas y procedimientos que le rigen.

La Comisidn de internado recibe el informe de las sanciones por la conducta del interno en la sede,
segun su gravedad y naturaleza, desde la inhabilitacién del internado hasta la suspensién por uno o
dos afios segln el caso.

ART. N°.50.
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En cuanto a las inasistencias; El (La) Interno(a) de Obstetricia que falta 3 veces durante el internado
sin ninguna Justificacién es suspendido su rotacion por 7 dias y si reincide en su falta es suspendido

por un mes. La justificacion es valida por Salud con la documentacidn respectiva.

CAPITULO VIII DISPOSICIONES
FINALES Y TRANSITORIAS:
ART. N°. 51.

Cualquier aspecto no contemplado en el presente reglamento es resuelto por el Decano de la
Facultad Ciencias de la Salud en coordinacion con el/la director(a) de Escuela, comité del internado y
el Coordinador de Internos de la Escuela Profesional de Obstetricia de la Facultad de Ciencias de la

Salud de la Universidad Nacional de San Abad del Cusco

Andahuaylas Julio del 2024

La Comisién
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